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» . Vicepresidenta Continental para América Latina
09:00-09:15 | Perpetua Mejia Echevarria | 4o 15 UIS-SP&A-FSM.
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HORARIO TIEMPO PANELISTAS PROFESION TEMA DE SINDICATOS DE SERVICIOS
TEMA ¢Como funciona y opera la negociacion colectiva a nivel mundial y continental? pL”BLICOS y AFINES

Como funciona y opera la
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LIMA PERU - 28 DE AGOSTO 2024 - AGENDA TEMATIC

METODOLOGIA

El 1° Seminario Latinoamericano y del Caribe en Defensa de la
Negociacion Colectiva de La Union Internacional de Sindicatos
de Servicios Publicos y Afines, para América Latina y el Caribe,
abordara sus objetivos conformando paneles con los
conferencistas, desarrollando cada uno de ellos los temas

\, global.
p rop u estos . Vice Presidente de Como funciona y opera la
09:45-11:15 | 10:15-10:45 | Humberto Polo Cabrera Solidaridad Intemacional negociacion colectiva a nivel
B . Presidente Sintraemsdes de América Latina y el Caribe.

Aplicabilidad de los

45 — 11 AN Especialista ACTRAV -OIT- convenios, resoluciones y
10:45-11:15 Ménica Quezada Peru recomendaciones de la OIT
en materia de negociacion
colectiva.

Los expositores deben prepara los temas asignados y apoyarse
con presentaciones, videos y piezas audiovisuales para el
entendimiento de los temas a tratar, asi mismo, suministraran a
los organizadores, las presentaciones y material de apoyo
utilizado en cada una de las exposiciones, para la
documentacion del evento.

TEMA ¢Cual es el estado de la negociacion Colectiva en América Latina y el Caribe?

Secretario del Comité de SUBREGION CONO SUR:

Coordinacién Continental
Argentina, Brasil, Uruguay,
de UIS/SP-FSM, ATE CAPITAL Paraguay y Chile.

Argentina

11:15-11:45 | Ignacio Campora

a . SUBREGION ANDINA: Per(,
14:45 - 12:45 | Manuel José Sarmiento | Asesor de SINTRAEMSDES Bolivia, Ecuador, Colombia y

(B~ Arguello Subdrectiva Bogotd Venezuela.
Finalmente, los organizadores haran una sintesis a manera de 5= | mgoCamovasar | S | e
conclusiones, para la trazabilidad del cumplimiento de los S i
objetivos trazados por el Comité Continental y la el 1° Seminario } 124513115 | Seqrd Bazén Namo | gt el epiea g”F"E‘ET"’"d‘"E“.“‘EY
Latinoamericano y del Caribe en Defensa de la Negociacion
Colectiva de La Union Internacional de Sindicatos de Servicios SMUERES
Pl]b|ICOS yAflneS UIS_SP&A_FSM HORARIO TIEMPO PANELISTAS PROFESION TEMA
TEMA ¢Como se di lla y opera la negociacion colectiva en América del Sur?
) AN o Ccnslitucional Bloque
15:15-15:45 | Ricardo Maldonado ﬁ;g';i:g :ngab:;‘;;ires g:l:::::‘r:\l;):ilel\;zes

Reglamentaria Decretos

N Constitucional Bloque
Secretario General de la o 4
15:15-16:45 | 15:45-16:15 | Edgar Sarango Correa Confederacion de Constitucional Leyes
Trabajadores de Ecuador Estatutarias Leyes N E ‘ > I ‘ C I o N
Reglamentaria Decretos

Comité de Informacion y Convenciones Colectivas

16:15-16:45 | Luiz Andre Ferreira Costa | Publicaciones, FED. TRAB. Pactos Colectivos Planes de
COLECTIVA
TEMA ¢ Como se desarrolla y opera la negociacion colectiva en Centro América?
e S m Agosto del 2024
Secretario General del Constitucional Leyes

16:45-17:15 | 16:45-17:15 | Jorge Luis Morales Sindicato de Trabajadores del | Etortarias Leyes
Ministerio de Salud- Panama

iy - = L4
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CONCLUSIONES Y CLAUSURA
17:15-17:45 | Zola Zaphetha Secretario General UIS-SP&A | Conclusiones m As o CIAC I Q N Y 9 Lugar'
" Sindicato Unificado de
17:45-18:00 | Perpetua Mejia Echevarria | Vice Presidenta UIS/SP-FSM :;2{,23?,32?.‘.’;2’ v I N D I CALIZ Acl 0 N Trabqjadores del Instibuto
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LA NEGOCIACION COLECTIVA PILAR FUNDAMENTAL DEL DERECHO DE ASOCIACION Y SINDICALIZACION

CENA Nacional de Salud del Nifio,
SUTINSN, Av. Brasil 600 Breria
29 DE AGOSTO DEL 2024 Lima - Perd
1500 PARTICIPACION DE LOS DIRIGENTES INTERNACIONALES CONVOCA: - _
’ EN EL 79° ANIVERSARIO DEL SUTINSN COMITE CONTINENTAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE SERVICIOS PUBLICOS Y AFINES UIS/SP&A -FSM
30 DE AGOSTO DEL 2024 AUSPICIAN:

Sindicato Unificado de Trabajadores del Instituto Nacional de Salud del Nifio del Perii SUTINSN

Sindicato Nacional de Trabajadores y/o Semdnres Piblicos: de los Senncms Piiblicos, Ias Tecnnlnglas dela Inlnrmacmn
las Comunicaciones, la Televisidn, las Auténomas, los | y iales de Colombia

RETORNO DE LAS DELEGACIONES INTERNACIONALES
ASUS PAISES DE ORIGEN

Ingresa al Seminario por Zoom
ID de reunion: 881 7665 6727
Codigo de acceso: 591898




1° SEMINARIO

LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE DE NEGOCIACION
COLECTIVA DE LA UNION INTERNACIONAL DE SINDICATOS
DE SERVICIOS PUBLICOS Y AFINES UIS-SP&A - FSM

JUSTIFICACION

DEFENSA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Unién Internacional de Sindicatos de Servicios Publicos y
Afines UIS/SP&A - FSM, guiados por la apreciacion ideolégica de
la perspectiva mundial y por su Plan de Accidn para el afio dos mil
veinticuatro (2024), ha centralizados sus acciones y esfuerzos:
en Defender la negociacion colectiva y luchar contra la
privatizacion para reforzar la solidaridad internacional contra el
capitalismo y el imperialismo, como se resolvio en el XIV
Congreso Internacional.

También se defini6 realizar campanias para el establecimiento de
las estructuras de negociacion colectiva que funcionen de
conformidad con los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), mediante la realizacion de foros, seminarios, la
distribucion de carteles, la redaccion de cartas a los
empleadores/gobiernos y el informe de incumplimiento a la
Internacional para la accion. Campafas paralelas a través de
piquetes y redes sociales en todos los continentes y regiones
afectadas.

El 1° Seminario Latinoamericano y del Caribe en Defensa de la
Negociacion Colectiva de La Union Internacional de Sindicatos
de Servicios Publicos y Afines UIS-SP&A — FSM, tiene como
propésito fundamental adquirir un mayor conocimiento de los
desarrollos y dificultades que tiene la negociacion colectiva en la
region de Latinoamérica y el Caribe, las particularidades que se
tienen en cada uno de los paises, en su condicion de republicas
centralistas o federalistas.

Este sera un espacio de aprendizaje y de encuentro para iniciar
un proceso de documentacién de las buenas practicas, las
particularidades juridicas, de las dificultades y las luchas obreras
para el desarrollo efectivo de la negociacién colectiva, como el
proceso fundamental que le da vida al derecho de asociacién y de
libertad sindical, teniendo presente que sin negociacion colectiva
no hay sindicato que sobreviva para cumplir su fin primordial que
es garantizar el bienestar y las condiciones dignas de vida para la
clase obrera.

El objetivo de este evento es contribuir al desarrollo del Plan de
Accion Unién Internacional Sindicatos de Servicios Publicos y
Afines UIS-SP&A - FSM, defender el derecho fundamental de
negociacion colectiva y emprender acciones contundentes para
asegurar el efectivo desarrollo de la negociacién colectiva en
todos los paises donde se tiene presencia, ademas de contribuir
efectivamente a la universalizacion del derecho de asociacién,

libertad sindical y negociacién colectiva.
[}

OBJETIVOS .

'|. Adquirir un mayor conocimiento sobre el desarrollo y los
avances que tiene la negociacion colectiva, en cada uno de
los paises de Latinoamérica y del Caribe, donde hace
presencia la Unién Internacional de Sindicatos de Servicios
Publicos y Afines UIS-SP&A-FSM.

2 Desarrollar y cumplir con las metas que adquiri6 la Unidn
* Internacional de Sindicatos de Servicios Publicos y Afines
UIS-SP&A- FSM, en su XIV Congreso Internacional, sobre el
impulso y la defensa a la negociacion colectiva efectiva en
cada una de las regiones continentales, con el protagonismo
de los Comités Continentales como gestores operativos para

el cumplimiento de las metas adoptadas en el Plan de Accion.

3 Educar y formar a través de las campafias sobre el
® fortalecimiento y defensa de la negociacién colectiva a los
cuadros directivos y a las bases de las organizaciones
sindicales, con membresia en la Union Internacional de
Sindicatos de Servicios Publicos y Afines UIS-SP&A -FSM,
para potenciar su capacidad en la accién efectiva para llevar
bienestary condiciones de vida dignas a sus afiliados.

4 Proponer acciones concretas para que en los paises donde no
° existe o se tienen dificultades para desarrollar plenamente el
derecho de asociacion, libertad sindical y de negociacion, se
organicen las bases para elaborar las propuestas y realizar las
acciones necesarias para que se implemente y garantice el
derecho ala negociacion colectiva.

© e DIRIGIDO A:

Este evento esta dirigido a todos los cuerpos directivos y las bases de
la Union Internacional de Sindicatos de Servicios Publicos y Afines
UIS-SP&A-FSM, lideres sindicales, sociales, ambientalistas y en
general a todos los/as trabajadores/as, de los servidores publicos de
los servicios publicos y afines, que estén interesados en potenciar y
defenderlanegociacion colectiva.

Este Seminario al realizarse sera en las modalidades de presencial y
virtual, también esta abierto a académicos, estudiantes y a todos
aquellos actores sociales que luchan de la mano con la clase obrera
por mejores condiciones de vida, por la justicia social, la inclusion y por
hacer del mundo del trabajo el espacio para construir un futuro con

derechos.
TEMARIO

1. ¢, Coémo funcionay opera la negociacion colectiva a nivel global?

2. ¢ Cémo funciona y opera la negociacion colectiva a nivel de América
Latinay el Caribe?

1. Aplicabilidad de los convenios, resoluciones y recomendaciones de la
OIT en materia de negociacién colectiva.

2. SUBREGION CONO SUR: Argentina, Brasil, Uruguay, Paraguay y
Chile.

3. SUBREGION ANDINA: Peru, Bolivia, Ecuador, Colombia y
Venezuela.

4. SUBREGION DE AMERICA CENTRAL Y EL CARIBE: México,
Panama, Honduras, Costa Rica.

5. Marco juridico en cada uno de los paises de América Latina y del
Caribe, Constitucion Politica, Bloque de Constitucionalidad, Leyes
Estatutaria, Leyes Reglamentaria, Coédigos Laborales, Decretos,
resoluciones y circulares.

6. Recomendaciones para la implantacién universal de la negociacion
colectivaenAmérica Latina y del Caribe

7. Conclusiones y Aprendizajes
CONVOCAN:
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