Se suscribio un acuerdo excepcional y
transitorio para el incremento salarial
correspondiente al ano 2026, resultado
del proceso de dialogo y concertacion
entre la administracion y la organizacion
sindical.




cPor que se realizo
este acuerdo?

La Convencion Colectiva
establece incremento
basado en salario
minimo + 2 puntos

Suspension del decreto
de salario minimo 2026
genero incertidumbre
juridica

Necesidad de garantizar
estabilidad laboral

Proteger el ingreso de
los trabajadores




Incremento
Salarial

Acordado

10% de Incremento

Desde el 1 de enero hasta
el 30 de noviembre de 2026.

Retroactivo Pagado

Enero, febrero y marzo pagados
en la primera quincena de abril de 2026.

Ajuste de Diciembre

Diciembre de 2026 se liquidara
conforme al porcentaje oficial
ue resulte de la decision
efinitiva sobre el salario
minimo.
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Aplicacion _
en Prestaciones
y Beneficios

Vacaciones
) se liquidaran
con el incremento del 10%

Prima de antiguedad

se pagara al momento
de su causacion

e »

Bonificacio
especial de
alcantarillado

se liquidara agara
en el nﬂes de dllclzieengbre

Cesantias
Se calcularan

con el promedio Q

del salario durante el ano




Negociacion
y defensa

Este acuerdo refleja |

la importancia del dialogo,
la negociacion y la defensa
de los derechos laborales.

Bienestar
y estabilidad

Garantiza condiciones
ue contribuyen al bienestar
e los trabajadores y la
estabilidad de la empresa.

Colaboracion
continua

La empresa y SINTRAEMSDES
Subdirectiva Popayan ratifican
su compromiso de continuar
trabajando conjuntamente.

Comp
hacia el futuro



Como parte del acuerdo,

la empresa y SINTRAEMSDES
Subdirectiva Popayan asumieron
el compromiso de continuar
trabajando de manera conjunta

en el estudio de alternativas
que permitan fortalecer la
estructura salarial de la empresa.

En ese sentido, se evaluara

la viabilidad de disehar una  _
nueva curva salarial, que permita
la %rad,ualldad en la aplicacion

de la formula convencional,
garantizando al mismo tiempo
una estructura jerarquica

equilibrada de los salarios

dentro de la empresa.
Este proceso se desarrollara

O mediante el trabajo conjunto
mNNm X el acuerdo colectivo, en la
020 doia emproca y 1a garanta 0
p— e
Cy—01) de los del?'echog de los

I @I trabajadores.

Contexto institucional =)

Es importante precisar que la Presidencia de la Republica
reafirmo el decreto que fija el salario minimo y lo sustento
nuevamente ante el Consejo de Estado, el cual fue
presentado de manera transitoria mientras se produce
un pronunciamiento definitivo de esa corporacion.

En ese contexto, se esta a la espera de una decision
final del Consejo de Estado, razon por la cual las partes
adoptaron este acuerdo excepcional que permite dar
estabilidad al proceso salarial durante la vigencia 2026.




