SINTRAEMSDES

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Personeria Juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970

NIT: 890.324.569-9

CIRCULAR 578

(Bogotd D.C, .enero 7 de 2026)

Para : SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES
De : JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Asunto: INFORMACION REUNION DE PRESIDENTES

Reciban de la Junta Directiva Nacional un caluroso y fraternal salud, En atencién a la
Convocatoria SN 6142 del 6 de enero de 2026, mediante la cual se convocé a los
Presidentes de Subdirectivas a la reunién a realizarse los dias del miércoles 14 al sdbado
17 de enero de 2026, cuyo objeto principal es analizar, debatir y fijar posicion frente al
incremento del salario minimo para la vigencia 2026, consideramos importante precisar
la informacidn que deberd ser llevada y presentada en dicha reunion.

INFORMACION REQUERIDA PARA LA REUNION

1. Proyeccion de la ndmina para la vigencia 2026, incluyendo supuestos, crecimiento
proyectado y variaciones relevantes frente a afios anteriores.

2. Presupuesto del afio 2026, debidamente estructurado y desagregado por rubros de
ingresos y gastos.

3. Valor del déficit o superadvit presupuestal de los dos (2) tltimos afios, con sus
respectivos soportes y explicacion de las variaciones.

4. Cumplimiento de las metas tarifarias, indicando resultados obtenidos frente a lo
proyectado.

5. Cumplimiento del POIR, especificando si los recursos existentes en la fiducia
compensan el valor no ejecutado.

6. Resultados de los indicadores financieros, en particular:
e Eficiencia del recaudo

e Liquidez
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e Endeudamiento
e C(Coeficiente operacional

7. Estados financieros de los dos (2) tltimos anos, debidamente certificados.

8. Indicadores de liquidez y ejecucién, que incluyan:
e Flujo de caja mensual.
e Porcentaje de recaudo.
e Presupuesto de ndmina 2026 con el porcentaje de incremento estimado.

9. Némina paralela y gasto discrecional, detallando:
e Relacion de contratos por prestacion de servicios.
e (Gastos de representacién y publicidad.

10. Nimero de cargos de la némina total
e Valor del salario discriminado por cargo

11. Impacto especifico de la Convencion Colectiva, indicando:

e (osto estimado del incremento convencional.
e Diferencial frente al Salario Minimo Legal Vigente (SMLV).

12. Situacién actual de deudas, que incluya:

e Deuda acumulada por concepto de retenciones.
e Estado de pagos de prestaciones sociales.

Lo anterior, con el fin de contar con informacién técnica, financiera, presupuestal y
laboral suficiente que permitan un andlisis fundamentado del impacto del salario minimo
y de la Convencién Colectiva.

Agradecemos de antemano su colaboracién y esperamos lleven la informacion solicitada.

Con aprecio de clase,

2 2.2

MARTIN RAINIERO QU{]ANO ARIAS OSCAR MAU. MIREZ
Presidente Nacional (E) Secretario General
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