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iSintraemsdes tiene la Razon!

Mintrabajo acepto peticion de los trabaﬁ'gdores frente a la solicitud
de despido entablada por UNE EPM Telecomunicaciones

La Junta Nacional de Sintraemsdes, celebré la
respuesta del Ministerio del Trabajo, aceptando aplicar
el “poder preferente” a la peticion de la organizacién
sindical, respecto a la solicitud elevada por la
multinacional Millicom, para que se autorice el despido
de 81 trabajadores de la empresa UNE EPM
Telecomunicaciones.

En auto numero 0020 del 11 de marzo de 2025, la
Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion,
Luisa Fernanda Gomez, sefiala que el caso cumple con
los requisitos para la aplicacion del “poder
preferente’, que la autorizacién de despido masivo
colectivo tiene un cardcter complejo con un impacto
econdémico y social para las partes, y que la decisién
deberd estar sustentada en fundamentos técnicos y
econdomicos, que van mds alld de los objetivos de
reestructuracion de dreas o procesos, reubicacion de
trabajadores y reconvencion laboral, entre otros,
presentados en su solicitud por la empresa UNE EPM
Telecomunicaciones.

¢/ Qué es el poder preferente?

El poder preferente es una facultad con la que cuentan
una entidad ptublica para dar prioridad a ciertos
tramites, que son de alto interés e impacto en la
sociedad. En el caso del Ministerio del Trabajo, estd
contemplado en los numerales 1 y 2 del articulo
2.2.3.1.4. del Decreto 1071 de 2015, y para este caso, fue
solicitado por Sintraemsdes Nacional, a través de su
presidente, Humberto Polo Cabrera, el pasado 21 de
febrerode 2025.
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“Por medio del cual se decide sobre la solicitud de aplicacidn del sjercicio de poder preferente”
LA VICEMINISTRA DE RELACIONES LABORALES E INSPECCION

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las que le confiere el Decreto 34 de 2013
compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 3 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, que reglamenta el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012 previt en su inciso 3° que “El Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministerio de Trabajo & través de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Teritorial, ejercera un PODER PREFERENTE frente a las investigaciones y actuaciones que se
adelanten dentro del contexto del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en fodo el Termilorio
Nacional, teniendo expresa facultad para decidir si una Direccion Ternitorial o los inspectores asignados,
continiian y/o terminan una investigacion adelantada por ofra Direccidn Terntorial o si esta es asumida
directamente por fa Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Temitorial del nivel central.”

Que, en el inciso 10° del articulo 32 de la Ley 1562 de 2012 se eslablecio que “sin peruicio de las
aclividades propias de las funciones de los inspectores de Trabajo, el Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministenio de Trabajo a través de la Direccion de Inspeccitn, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial, podra asumir el control de las investigaciones y actuaciones cuando considere pertinente, para
lo cual se creard una Unidad de Investigaciones Especiales adscrita al despacho del Viceministro de
Relaciones Laborales.”

Que el Decreto 1072 de 2015, por el cual se reglamenta el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, establece
el ambito de aplicacion del poder preferente, asi como los criterios para su ejercicio, de la siguiente
manera

“Articulo 2.2.3.1.2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente decrefo seran de
obligatoria apficacion

1. Atodas y cada una de las actuaciones administrativas derivadas de las normas laborales o
del sistema de riesgos laborales surtidas por las Inspecciones de Trabajo a nivel nacional,
Coordinaciones de Grupo, Direcciones Territoriales del Trabajo y Oficinas Especiales del
Trabajo.

LX)

. Al desamolio de las atribuciones de poder preferente asignadas al Viceminisiro de
Relaciones Laborales e Inspeccion, a fravés de la Direccidn General de Inspeccion,
Vigitancia, Control y Gestion Territorial y la Unidad de Investigaciones Especiales prevista
para lales efectos.” (...)

“Articulo 2.2.3.1.4. Criterios para la aplicacién del poder preferente. El ejercicio del poder
preferente procedera de oficio o a solicitud de parte, siempre que se sustente en razones objetivas,
calificables como necesarias para garantizar la cormecta prestacion del servicio y el cumpiimiento de
los principios de igualdad, fransparencia, eficacia, economia, celendad e imparcialidad en las
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De esta manera serd posible que en la toma de la
decision se contemplen de manera mds transparente,
otros aspectos de mayor trascendencia, que conlleva el
despido masivo de trabajadores solicitado.

Con la decisién el proceso ha sido reasignado a la
Unidad de Investigaciones Especiales del Ministerio en
Bogotd, a donde deberd ser remitido el expediente por
partedela Territorial Antioquia.

La realidad detrds de los despidos
que pretende UNE EPM

La organizacién sindical habia denunciado, que
contrario a la argumentaciéon sobre dificultades
financierasy planes de reestructuracion, esgrimida por
la multinacional, todos los trabajadores que recibieron
el anuncio de que serian despedidos, pertenecen a las
subdirectivas Medellin, Cali y Pereira, de Sintraemsdes,
lo que demuestra que el verdadero interés es afectar los
derechos laborales de los trabajadores y de paso
debilitar la organizacion sindical, como paso previo a
su privatizacion.
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“Por medio del cual se decide sobre la solicitud de aplicacion del ejercicio de poder preferente’

4 las de despido masivo, como son: [a resfructuracion de éreas o procesos, Ia reubicacion de
trabajadores o programas de reconversion laboral, entre ofras posibifidades. {...)

Que una vez revisada la solicitud, este Despacho determind que el caso cumple con los criterios para la
aplicacion del poder preferente, presupuestos de los numerales 1y 2 del articulo 2.2.3.1.4 del Decreto
1072 de 2015, |a solicitud de autorizacion de despido colectivo tiene un caracter complejo donde existe
un impacto econdmico y social para las partes directamente implicadas en la solicitud, es decir, los
trabajadores objeto de la solicitud por un lado y la empresa solicitante por ofro, existe ademés un caricter
especial, toda vez que la decision debe estar sustentada en una fundamentacion de caracter técnico y
econdmico.

Que, al asumir el poder preferente por parte de este Despacho se asignara al grupo intemo de trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales, donde la solicitud tendré un tramite especial y priofitario en busca
de garantizar los principios de transparencia y celeridad que se encuentran directamente relacionados
con la garantia constitucional del debido proceso.

Que en concordancia con lo establecido en la Ley 1610 de 2013 los Inspectores de Trabajo y Sequridad
Social en el desarolio de sus funciones daran cumplimiento a los principios conslitucionales, de la
funcion plblica y a las normas legales que regulan la inspeccién del frabaje; por ko anterior, el funcionario
comisionado de la Unidad de Investigaciones Especiales, debera garantizar los principios administrativos
de debido proceso, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, transparencia e igualdad, entre ofros.

Que de conformidad a lo mencionado este despacho;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APLICAR el gjercicio de poder pi en la solicitud da el 21 de
febrero de 2025 por el sefior HUMBERTO POLO CABRERA en calidad de representante legal del
Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de los Servicios Publicos, Tecnologias de la
Informacion, Comunicaciones, Television, Corporaciones Autonomas, Institutos Descentralizados y
Territoriales de Colombia, en adelante -SINTRAEMSDES frente a una solicitud de autorizacidn de
despido colectivo de trabajadores presentada el 07 de enero del afio 2025 bajo Radicado Intemo No.
05EE2025740500100000148 por parte de la empresa UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA.,
asumiendo la tramitacion directa de las actuaciones corespondientes de conformidad a los antecedenies
mencionados en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: REASIGNAR I actuacion administrativa en el estado en que se encuentre ala
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Teritorial, adscrita al Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccidn el conacimiento de la
actuacion administrativa de Radicado Interno No. 05EE2025740500100000148 del 07 de enero de 2025.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR 2 |2 DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA que suspenda sus
actuaciones y remita de manera inmediata los expedientes relacionados a la Carrera 7 No. 32 - 63, piso
2 de la ciudad de Bogota D.C. La remision se realizara con el cumplimiento de las normas establecidas
por el sistema de correspondencia y archivo, de tal manera que el expediente quede cargado a la
UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente decision al peticionario, a la DIRECCION
TERRITORIAL ANTIOQUIA, y a la UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPECIALES de la Direccidn de
Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto no procede recurso alguno, por fratarse de una actuacion
que no pone fin al procedimienta ni resuelve el fondo del asunto
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