
       
 

 

 

MUNDIALITO DE FUTBOL PARA NIÑOS 

 
CONEXIÓN SINDICAL 

Desde nuestra organización Sindical hemos 
trazado una hoja de ruta que permita desarrollar 
una sinergia dinámica entre nuestra Junta 
Directiva, Afiliados, no Afiliados y Empresa, este 
proceso lo hemos iniciado con un Plan que 
hemos denominado Conexión Sindical, a través 
del cual lograremos llegar a todas las áreas de la 
empresa con el fin de hacer una gran 
reinducción a nuestra base generacional e 
inducción a los nuevos y futuros afiliados, el 
objetivo principal de este plan es generar 
Confianza, Fidelidad y Sentido de Pertenencia 
por todo aquello que nos une como organización   
Sindical, pero también como empleados de 
Aguas de Cartagena,  así mismo con estos 
encuentros recogeremos insumos de 
necesidades insatisfechas en las diferentes 
áreas las cuales serán parametrizadas 
priorizadas y presentadas a la administración de 
la empresa en el Comité de Asuntos Laborales 
las cuales en algunos casos son contractuales o  
convencionales que repercuten en el bienestar 
de los empleados, nuestra Visión  como 
organización Sindical es que una empresa como  
Aguas de Cartagena debe ser eficiente e integral  
en todos los aspectos, dando prioridad a la 
estabilidad del R.H en todos sus niveles, que   
produce, y genera las utilidades y el status de la 
compañía, nuestra Misión como organización 
Sindical es hacer que la empresa cumpla con los  
compromisos contractuales y convencionales 
respetando los derechos de sus empleados, pero 
a su vez concientizar a los empleados en el 
cumplimiento estricto de sus deberes, esta 
interacción nos acerca, nos une y fortalece los 
procesos para seguir generando mayores y 
mejores beneficios para todos…. así las cosas, 
no hay forma en que podamos PERDER.    
 

 
 
 
 
 
 

Nuestra Junta Directiva bajo el liderazgo de la 
secretaria de educación y la escuela nacional de 
Sintraemsdes desarrollo con gran éxito el I 
Curso Básico Sindical en la ciudad de 
Cartagena. 
 
    
 
 
 
 
 
 

________________________________________________________ 

Mesa de trabajo con la Central Unitaria de 
Trabajadores CUC – Revisión plan de desarrollo 
Alcaldía de Cartagena.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________ 

Presentación de oferta académica por parte de la 
universidad del Sinú a R.H, con el fin de 
fortalecer las competencias laborales de los 
empleados y brindar orientación a los hijos de los 
mismos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Actividad Sindical en la Planta de tratamiento, 
Prado, Chambacu y Plazuela en protesta por 
incumplimiento a nuestra convención colectiva 
por parte de la administración de aguas de 
Cartagena. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuestro Plan Conexión Sindical llego al 
Laboratorio de la Planta de tratamiento Paraguay 
y Planta de Punta Canoa, logrando desarrollar 
con éxito este gran encuentro, generando el 
impacto proyectado con Unidad, Organización y 
Lucha.     
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR NUESTRA ORGANIZACIÓN SINDICAL DURANTE EL MES DE JULIO DE 2024 

PROHIBIDO RENDIRSE 

El 9 de julio de 2024 se instaló la mesa del comité 
de Asuntos Laborales, de acuerdo a lo pactado en 
convención colectiva y se trataron tres temas de 
suma importancia Contracción Laboral, 
Nivelaciones Salarias y Jornada Laboral. 



       
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

SINTRAEMSDES ha venido avanzando en la 
consolidación de una política concreta en la 
inclusión y la disminución de la brecha de 
desigualdad entre hombres y mujeres; la cual se 
ha venido materializando en la realización del 
Congreso Anual de la Mujer, un espacio que ha 
venido creciendo paulatinamente en 
participación contando el primero de ellos con la 
presencia de cuarenta y ocho (48) mujeres 
provenientes de siete (7) subdirectivas, el 
segundo conto con la participación de ochenta y 
cuatro (84) mujeres de doce (12) seccionales y el 
III Congreso realizado en la ciudad de 
Bucaramanga en marzo de 2023, que contó con 
la asistencia de siento veinte (120) mujeres de 
treinta (30) subdirectivas, lo cual indica que se 
viene avanzando positivamente en esta política 
de vital importancia para la organización 
sindical.  Frases que han empezado a marca el 
sello de las directivas nacionales que están 
liderando este importante proceso de inclusión, 
MARTA MÓNICA ORREGO BOTERO, 
fundadora del Congreso de la Mujer, le puso su 
sello con el eslogan “Sintraemsdes es Mujer”; 
CLARA INÉS BARAHORA le da continuidad a la 
política de mujer con su eslogan “cuando una 
mujer avanza, ningún hombre retrocede”. Uno 
de los logros más significativos, fue la 
institucionalización del Congreso Anual de la 
Mujer; espacio que busca fortalecer lazos de 
unidad entre las mujeres de las diferentes 
subdirectivas, asumir retos como colectivo, 
incentivando a más mujeres, para que se 
preparen con el propósito de que se conviertan 
en alternativa de dirección 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUJER ACUACAR ANIMATE Y  
                                PARTICIPA TE ESPERAMOS 

MUJER ACUACAR ANIMATE Y  

                                PARTICIPA TE ESPERAMOS 

CARTAGENA DEL 21 AL 23 DE 

AGOSTO DE 2024 – MAS DE 180 

MUJERES DE TODAS LAS SUB 

DIRECTIVAS DEL PAIS. 

 COLOMBIANO 


