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A los ojos del sindicalismo

La gestion de Gloria Ramirez;
0s avances logrados por
el Ministerio del Trabajo durante
el gobierno del cambio

La Junta Directiva de
Sintraemsdes Nacional
destaca la gestidon
adelantada por la
exministra del trabajo,
Gloria Ramirez, al frente de
la cartera desde el inicio del
gobierno de Gustavo Petro,
y quien desde cero,
comenzd a implementar
cambios que ya trazan un
camino a seguir para su
sucesor Antonio Sanguino.
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Se trata de un periodo en el
que Ramirez demostrd que
si es posible escuchar,
interpretar e integrar la gran
mayoria de las expectativas
de la poblacion en el
planteamiento de
soluciones, en este caso en
materia laboral, a través del
dialogo social y la
concertacion.
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En su informe de gestion del afio
2024, la saliente ministra del
trabajo, Gloria Ramirez, resumid
su gestion alrededor de los avances
alcanzados a lo largo de los ultimos
dos afios y medio, y que incluyen
avances en la proteccion a la vejez,
la formalizacion laboral, mejoras
en las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, y el
fortalecimiento de los derechos de
los trabajadores

Sintraemsdes Nacional reconoce
y valora que durante el periodo
en el que estuvo al frente de la
cartera del trabajo, la
exministra atendié y brindoé
soluciones de manera personal o
através de sus funcionarios, a las
problematicas que han
enfrentado las subdirectivas, en
ciudades como Medellin,
Pereira, Valledupar, Yopal, San
Gil, entre otras.

Sindicato nacional de trabajadores y empleados de los servicios publicos, las tecnologias de la
informacion, las comunicaciones, la television, las corporaciones auténomas, los institutos
descentralizados y territoriales de Colombia.
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“Nuestra organizacion sindical
trabajo de manera
comprometida en los diferentes
espacios de dialogo social
ofrecidos por la exministra sobre
la reforma pensional y laboral, y
facilit6 la promocion de sus
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iniciativas como lo fueron los
Grupos Elites para la defensa de
la mujer trabajadora,
anunciados desde nuestras
asambleas”, recordaron los
dirigentes sindicales.

Sigue en la pag. 3
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2024

Estos son los logros Mintrabajo

Trabajo

Logros
\Trabajo por el cambio,

EL Congreso de la Republica
aprobd Ley 2381 de 2024,
creando el Sistema de Proteccién
Social Integral para la Vejez,
Invalidez o Muerte, el cual

Con el pilar solidario sacaremos
de la pobreza extrema a cerca
de 2.6 millones adultos/as
mayores.

Esta ley avanza en firme con la

permitird que cerca de expedicién del Decreto 1225

4.662.000 personas mayoresse  del 3 de octubre de 2024 para

beneficien durante el primer reglamentar el régimen de

afo de su implementacién. transicién y la oportunidad de
traslado.

Esta ley busca ampliar el
cubrimiento del sistema
pensionaly brindar un ingreso
econdémico para todos los
colombianos y colombianas en la
vejez, en caso de invalidez o muerte,
ya sea a través de la pensién, la
renta bésica o el ingreso solidario.
Tendra un aumento gradual y se
espera que para el 2052, el 87%
de los adultos/as mayores
cuenten con un ingreso.

PorElCambio

Trabajo

Logros
\Trabajo por el cambio

“Empleos para la vida”

Con este programa impulsamos la empleabilidad y el
emprendimiento, promoviendo la insercidn laboral sostenible y el
desarrollo de habilidades para enfrentar los desafios del mercado
laboral actual. Este afio, se entregaron 714.510 incentivos
beneficiando a mas de 3.087 empleadores/as. En total se
invirtieron $253.752.590.000 por las néminas de enero a octubre.
En los 10 ciclos se obtuvieron 43.556 postulaciones, casi 10.000
mads que en el afio pasado.

Total de incentivos para contratacién:

on discapacidad

133.416
714.510

PorElCambio
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Nueva ley pensional

-Con la aprobacion de la Ley 2381
de 2024, que representa la reforma
pensional, se cre6 el sistema de
proteccion integral para la vejez,
invalidez o muerte, a través de la
pension, larenta basica o el ingreso
solidario. En su primer afio
beneficiaria a mas de cuatro
millones y medio de personas
mayores y para el afio 2052 se
espera alcanzar el 87% de los
adultos mayores.

-A través del programa “Estado
Joven”, 4.319 jovenes accedieron
desde e1 2022, a sus practicas laborales
en el sector publico.

-Dentro el programa “Empleos para la
vida”, se entregaron durante el 2024,
$253.752.590.000 a mas de 3.087
empleadores, como incentivos por la
contratacion de personal.

-Se amplio la cobertura del subsidio
para ex madres comunitarias y
sustitutas, que prestaron su servicio
por mas de 20 afios, pasando de 7 mil

@

-La creacidon del pilar solidario
permitird salir de la pobreza
extrema a cerca de 2,6 millones de
personas mayores.

CAMBIO
POR LA VEJEZ

Proyecto de Reforma a las

cupos en 2022, a 15 mil en 2024, con
un importante incremento en la
transferencia, alcanzado un 95% del
salario minimo.

-En el caso de la empleabilidad y la
transicion energética, el ministerio
implementé un modelo para el
departamento del Cesar, que impulsa
la formalizacion laboral y la transicion
justa en el corredor minero y que
podria implementarse en zonas
similares en todo el pais.
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Género y Victimas

Logros
\JISP3j0 por SEEmapio)

Nuestro Grupo Elite para la
Equidad de Género ha impactado
directamente a mas de 43 mil
personas con mas de 1.300
acciones en 2 afios y aumento su
impacto del 10% al 26%.

PorElCambio

-Promocion de la equidad de género en
el campo laboral, con especial cuidado
alasituacion de lamujer en el campo. A
través del programa “Equipares
Rurales”, se incrementd a 51, el
numero de organizaciones rurales
beneficiadas, por generar empleos en
nameros equitativos entre hombres y
mujeres del campo.

-El programa “Trabajo doméstico es
trabajo”, incluyd a dos mil trabajadoras
domésticas, en busca de su
formalizacion, afiliacion a sistemas de
proteccion social, prevencion de
violencias y discriminacion.

-“Formandonos para la Paz Total” se
cre6 para empoderar a personas

economia popular y solidaria
implementados para brindar mas
trabajos decentes y garanticen la
seguridad social y la estabilidad, se
beneficiaron mas de 17 mil personas en
31 departamentos. Para lograrlo se
intervinieron centrales de abasto, y
plazas de mercado en 7 ciudades del
pais y se realizaron encuentros de
asistencia técnica para vendedores
informales.

-Durante el 2024, se adelantd el
programa “Hacer Vale”, para el
reconocimiento de aprendizajes y
cualificacion que incluyo oficios
tradicionales y ancestrales, y beneficio
a carca de mil personas, de la cuales,
127 fueron firmantes de paz en 6

T,a;,’ajo victimas del conflicto armado, departamentos.
L ogros ofreciéndoles formacién técnica que =
, .. . i
Trabais pof sl carmbio les haga mas competitivos en materia Trabajo
de empleabilidad. Se dirigié a jévenes g Manual
e Promovemos la equidad laboral entrel 8 y 28 aflos y vinculd a 1.852 O |:H-rat1"..ru-
y de género en organizaciones d 1 l 1 42 1 f ’
rurales productivas con la m
entrega del sello Equipares Rural, per.sonas ¢ las cuales : ucron SI:IhEl' D
beneficiando a 3.100 personas mujeres. B ke
campesinas y rurales, de E ":“
Las cuales 1.516 son mujeres. s 1;,:{1\.2
En 2022 se atendieron -Con la puesta en marcha de los
20 organizaciones, en el « s .,
ot Grupos Elite, para la promocion de la e
cifra se duplico a . , - . B [
/ organizacionesy en el equidad de género, el acompafiamiento ‘;} | e
2024 se alcanzé 51. . ., . ___""___. P gy baren |
f J y la orientacidén a mujeres y A g—'“-'"—

organizaciones, se impactaron en los
dos ultimos afios, a mas de 43 mil
personas con 1.300 acciones. !

-Con el desarrollo de programas de

PorElCambio

Sigue en la pag. 5
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Riesgos laborales
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Trabajo

-Seguridad social para el trabajo

decente logro la afiliacion al sistema

de riesgos laborales de mas de 300 L

mil personas e incluyé a 1.100 ogros
mujeres rurales informales de la \Trabajo por el cambioj

cuenca pacifica y amazodnica y la
caracterizacion de 1.043 trabajadores
afectados por la extraccién minera en

iLlegamos a todos los rincones del
el Cesar, Magdalenay la Guajira.

pais para conocer las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo!

Elaboramos los diagndsticos
sobre condiciones de SST
de la pesca artesanal
y del oficio artesanal
en el Pacifico
colombiano y Uraba
antioqueiio.
Hablamos con Lideres/as
sociales, organizaciones
sociales, consejos
comunitarios, resguardos
indigenas, servidores/as
publicos, y trabajadores
Logros y trabajadoras rurales

\ ) informales dedicadas a

0 la pesca artesanal y su cadena de valor,
RlengS agricultura, mineria artesanal, artesanias,
Laborales entre otras. Total poblacién impactada:
421 mujeres, 231 hombres.

Trabajo

PorElCambio

PorElCambio
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Inspeccion, vigilancia y control

-4.379 visitas a empresas y 9.100 asistencias técnicas que
incluyo6 de manera especial al sector rural.

-Divulgacion y promocion de los derechos fundamentales del
trabajo.

Trabajo

Logros

\Trabajo por el cambio

iPor primera vez
la inspeccion laboral
llega al campo!

El nuevo Modelo integral de
Inspeccién Rural, inicié en
marzo de 2024 y ha realizado
3.393 asistencias técnicas a
sectores productivos rurales a
empleadores/as, asodaciones y
trabajadores/as rurales.

PorElCambio
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Trabajo

Logros

\Trabajo por el cambio

jAvanzamos en los
compromisos
internacionales!

Colombia ratifico este afo el
Convenio 156 sobre los
trabajadores/as con responsabilidad
de cuidadado. También la ministra
Gloria Inés Ramirez acompafio la
radicacién en el Congreso de la
Repblica del convenio €190
de la OIT contra la violencia y el
acoso en el mundo del Trabajo.

Ademas durante la
Comision de Aplicacion
de Normas de la OIT, se
resaltaron los esfuerzos de
nuestro pais para
implementar el Convenio
159, para la inclusion de
personas con discapacidad.

PorElCambio

-Ratificacion del convenio 156 de la OIT, sobre
trabajadores con responsabilidad de cuidado, e
implementacion en Colombia del159 sobre inclusion de
personas con discapacidad.

-Trabajo de sensibilizacion dirigido a la erradicacion del
trabajo infantil y la explotacion sexual y comercial de
adolescentes.
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