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SINTRAEMSDES NACIONAL

Email: sintraemsdesin@gmail.com
Bogota D.C.

ASUNTO: Respuesta Radicado 05EE2021332100033000088
Respetados sefiores:
Con el fin de dar respuesta a su solicitud enviada mediante radicado del asunto, de manera atenta le

remito por medio electronico copia, del documento de depésito de la reforma de estatutos de la
organizacion sindical “SINTRAEMSDES”, y certificado de reforma de estatutos.

Atentamente,

Reviso/Aprobé: Yolanda. A,

Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea naclonal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogot Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PEX Puntos de atencion www.mintrabajo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo de Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacién Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION LAS COMUNICACIONES LA
TELEVISION LAS CORPORACIONES AUTONOMAS LOS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES” , de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con
Personeria Juridica o Depésito niimero 1832 del 04 de Noviembre de 1970, con domicilio en
FACATATIVA, departamento de CUNDINAMARCA.

Nombre de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES, LA TELEVISION, LAS CORPORACIONES AUTONOMAS, LOS INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES”, modificado
mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL" niimero de registro 0048 del 21 de diciembre de 2021, proferida por
FRANCISCO JOSE CARRILLO ROMERO Inspectora de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL
DE CUNDINAMARCA.

Se expide en la ciudad de Bogoté D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veintidés
(2022).

A ANGARITA GUACANEME

Realizo: J. Awvarez.
RevisolAprobd: Yolanda. A.

Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién ‘www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Codigo: IVC-PD-08-F-01
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  Eveye—
Version: 3.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE REGISTRO DE REFORMA DE ESTATUTOS DE UNA Fecha: Juio27 e 2015
ORGANIZACION SINDICAL
Pagina: 1 de 1
CONSTANCIA DE 16N SINDICAL
Direccion Territorial o Inspeccion de: ‘ DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA Departamento CUNDINAMARCA
Nombre del Inspector FRANCISCO JOSE CARRILLO ROMERO Municipio FUNZA
deTrabajo
Nimero de Registro 0049 ‘ Fecha de Registro: ‘ Hora de registro 11:05AM
1INFORMACION RELEVANTE DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
Seleccionealcancedela | -, Fecha Acta Asamblea de Nimero de Personas Asistentes
Reforma arci Aprobacién Reforma ala Asamblea de Reforma
11, INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL (DIRECTIVA NACIONAL)
INUMERODEREGISTRO | 1832 | FECHA DEREGISTRO CLASIFICACION Empresa
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y/0 SERVIDORES PUBLICOS; DE LOS SERVICIOS
GRADO Primer NOVERE PUBLICOS, LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, LA TELEVISION,
Grado LAS CORPORACIONES AUTONOMAS, LOS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
TERRITORIALES DE COLOMBIA " SINTRAEMSDES"
SIGLA SINTRAEMSDES ‘ DEPARTAMENTO ‘ CUNDINAMARCA | MUNICIPIO | FUNZA
111, ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL
NOMBRE ) idel | logi °
Las Comunicaciones, a Televisidn, las Corporaciones Auténomas,los Istitutos Descentralizados y Teritoriales de Colombia
SiGLA SINTRAEMSDES CORREO ELECTRONICO sintraemsdesinagmail.com
DIRECCION (Cra.2 #21-55, Funza - Cundinamarca TELEFONO | 2454579
DEPARTAMENTO CUND\NAMARCA‘ MUNICIPIO ‘ FUNZA |cLAschAcléN DELSINDICATO [
ESTAAFLADO AUNA FEDERACION /0 B o R 'NUMERO DE REGISTRO.
CONFEDERACION?
oo 102) CONFEDERACION / FEDERACION
FECHA DEREGISTRO NOMBRE DE LA
CONFEDERACION/ CONFEDERACION/
FEDERACION FEDERACION
V. INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY AFILIADOS A LA ORGANIZACION SINDICAL
‘TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NUMERO IDENTIFICACION
NOMBRE EMPRESA
D\RECC\ON[MPR[SA‘ IDEPARTAMENTO |MUN\C\P\O|
E-MAIL DE LA EMPRESA ‘ TELEFONOS |
RAMA ECONOMICA ‘ NATURALEZA ‘

V.RELACION DE DE AFILIADOS ACTIVOS ENLA ORGANZACION SINDICAL

PO NUMERO FECHA | OCUPACIONU
NOMBRE(S) APELLIDOS DOCUMENTO [DOCUMENTO| NACMIENTO OFiclo | VACIONALIDAD| GENERO | TELEFONO | EMAIL

CC=cédula de
EURPIDES | ALDANAGARCA | cudadania | 7838058
CC= cedula de
RIGOBERTO | CARDENAS ORTEGON | _ciudadania_| 14249506
= cédula de
BEUSARIO |  LEALHAMANN | cudadania | 1221810
C= cédula de
TAYO PARDO SRLEY Cludadania | 40428853

= cédula
GULLERMO | FRANCOARDILA | “Gisaniy | 24392042
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VI.INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

INOMBRES | HUMBERTO
[APELLIDOS | POLO CABRERA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | CC= cédula de(mdadam'al NUMERO ‘ 19417132 ‘TELEFONO‘ 2454579

[DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

[CORREO ELECTRONICO sintraemsdesjn@gmail.com ‘CARGO ‘ PRESIDENTE
VII. ANEXOS
REQUISITO (Articulo 365 C5.T, subrogado L.50/90 art 45.) ANEXA No. FOLIOS
bsit uscrita por el indicat
dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de 2 O 6n Sindical. st !
« formas inroducic tont B N
Un (1) ejemplar | Sl 50
VIl OBSERVACIONES
L lizael yaa o paralajurisdiccion d
2en
Lo anterior dando cumplimiento al Articulo 48 Ley 50 de 1990 Articulos 369y 370 del Cox  Trabajo,

las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por 2 Corte Constitucional.

FRANCISCO JOSE CARRILLO ROMEOR
Inspector de Trabajo () de
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CAPITULO|
NOMBRE, DOMICILIO

Y CARACTER




ARTICULO 1. NOMBRE DEL SINDICATO:

Sindicato Nacional de Trabajadores y/o Servidores Publicos;
de los Servicios Publicos, las Tecnologias de la Informacion, Las
Comunicaciones, la Television, las Corporaciones Auténomas,
los Institutos Descentralizados y Territoriales de Colombia,
“SINTRAEMSDES"; organizacion sindical de primer grado de la
industria de los Servicios Publicos, las Tecnologias de la Infor-
macion, las Comunicaciones, la Television, las Corporaciones
Auténomas, los Institutos Descentralizados y Territoriales de
Colombia, la cual funcionara de acuerdo con la Constitucién
Nacional, las leyes colombianas y el presente estatuto.

ARTICULO 2. DOMICILIO DEL SINDICATO:

Sindicato Nacional de Trabajadores y/o Servidores Publicos;
de los Servicios Publicos, las Tecnologias de la Informacion,
Las Comunicaciones, la Television, las Corporaciones Auté-
nomas, los Institutos Descentralizados y Territoriales de Co-
lombia, “SINTRAEMSDES”; serd el municipio de Funza - Cun-
dinamarca y su jurisdiccion el territorio nacional.

ARTICULO 3. DOMICILIO JUNTA DIRECTIVA NACIONAL:

El domicilio de la Junta Directiva Nacional del Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores y/o Servidores Publicos; de los Servicios
Publicos, las Tecnologias de la Informacién, Las Comunicacio-
nes, la Television, las Corporaciones Autonomas, los Institutos
Descentralizados y Territoriales de Colombia, “SINTRAEMSDES”;
Funza - Cundinamarca y su jurisdiccion el territorio nacional.

ARTICULO 4. CARACTER DEL SINDICATO:

SINTRAEMSDES es un sindicato que se guia por los principios
definidos dentro de su politica sindical, declarandose como
una organizacién sindical unitaria, democrética, clasista y
solidaria, que propone la unidad y lucha por los derechos e
intereses de los trabajadores(as) y el pueblo en general.

I 10 Estatuto SINTRAEMSDES
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CAPITULO Il

OBJETIVOS Y FUNCIONES

DEL SINDICATO




ARTICULO 5. OBJETIVOS DEL SINDICATO:

1. Estudiar las caracteristicas en las que se desarrollan las rela-
ciones laborales y las actividades que ejerzan los trabajadores
(as), entre otras; sus salarios, prestaciones, honorarios, las con-
diciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, los impactos de la
tecnologia en el mundo del trabajo y las formas de contrata-
cién laboral entre otras, por medio de la accion sindical para
procurar su mejoramiento y la defensa de los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores en el territorio nacional.

2. Procurar y gestionar el acercamiento de las diferentes instancias
gubernamentales, empleadores y trabajadores(as), sobre bases de
justicia y mutuo respeto. Facilitar el perfeccionamiento de los mé-
todos peculiares de la respectiva actividad y el incremento de la
economia en general. Asi mismo, estrechar lazos de solidaridad y
cooperacion con la comunidad, fomentando niveles de expresion
y participacion de ésta a través del sindicato.

3.Elaborar, presentar y adelantar las negociaciones de los plie-
gos de peticiones, pliego de solicitudes, acuerdos colectivos
y memoriales de las diferentes solicitudes realizadas ante las
instancias gubernamentales y entidades publicas o privadas;
de igual manera, nombrar a los afiliados(as) que les correspon-
de negociarlos, elegir los arbitros, asesores o representantes
a que haya lugar, para que presten asesoria y colaboracién
permanente hasta que se obtenga el arreglo correspondiente.

4. Pactar y celebrar convenciones colectivas y acuerdos co-
lectivos, garantizando su cumplimiento por parte de los em-
pleadores, autoridades gubernamentales y sus afiliados(as) y
exigir el fiel y estricto cumplimiento de las normas legales y
contractuales por parte de los empleadores y ejercer los de-
rechos y acciones que de ello nazcan.

I 12 Estatuto SINTRAEMSDES



5. Asesorar a sus afiliados(as) en la defensa de los derechos
emanados de una vinculacion laboral o demas figuras de
contratacion laboral, en las convenciones colectivas, laudos
arbitrales, acuerdos colectivos y la Ley; representarlos ante
las autoridades administrativas, empleadores y ante terceros.
Ademas, asesorar y orientar a las comunidades en materia de
servicios publicos ante las empresas y entidades competen-
tes que prestan y regulan estos servicios.

6. Prestar solidaridad a sus afiliados(as) al momento de ser
desvinculados laboralmente, en casos de enfermedad, inva-
lidez o calamidad.

7. Ser la escuela donde los trabajadores(as) aprendan a ac-
tuar colectivamente, en procura de una organizacién propia
paralalucha, que les ayuda a comprender su posiciény papel
dentro de la sociedad, promoviendo los derechos humanos
individuales y colectivos, la educacion sindical de clase, tec-
noldgica avanzada y especializada de todos sus afiliados(as)
y solicitar de los empleadores la actualizacién permanente
de sus trabajadores(as) en areas como: informatica, teleco-
municaciones, actividades permanentes de su objeto social,
recursos naturales y preservacion del medio ambiente.

8. Defender efectivamente los derechos de los miembros del
sindicato y velar por su reposicion, cuando sean lesionados
de cualquier forma, por sus opiniones filosoficas, politicas,
religiosas o raciales.

9. Promover la construccion de escenarios de lucha y moviliza-
cién, combinando las diferentes formas de lucha, fortalecien-
do el clasismo proletario como guia para resolver los conflic-
tos propios de las relaciones sociales y laborales.

Estatuto SINTRAEMSDES 13 I



ARTICULO 6. FUNCIONES DEL SINDICATO:

1. Representar y asesorar a sus afiliados(as) ante los emplea-
dores en sus intereses econdmicos, sociales o los relaciona-
dos con sus profesiones u oficios dentro del ambito laboral,
sindical y/o en caso de conflictos colectivos, tomando las de-
terminaciones legales y pertinentes, después que no hayan
podido resolverse por el arreglo directo o durante la etapa
legal correspondiente.

2. Fomentar la unién y el apoyo mutuo entre los afiliados(as),
desarrollar el companierismo y estrechar los vinculos profesio-
nales y de solidaridad entre los demas trabajadores(as) del pais
y las organizaciones nacionales e internacionales.

3. Promover el mejoramiento econémico, sindical, cultural y
social de sus afiliados(as), asi como su permanente educa-
cién y formacion politica sindical.

4. Promover la organizacion y afiliacion de los trabajado-
res(as) que laboren en el desarrollo o la prestacion de los
servicios publicos, las comunicaciones, la television y activi-
dades conexas, y la funcion publica en aquellos sectores y
regiones que auln no estén organizados o lo estén deficiente-
mente, creando las subdirectivas y comités que se requieran.

5. Fomentar la unidad y fraternidad entre los miembros del
sindicato, propendiendo porque todo lo relacionado con los
derechos de los trabajadores(as) gire sobre estricta justicia
dentro del mas amplio respeto a las concepciones politicas,
religiosas, culturales, filoséficas y sindicales, sin discrimina-
cién de sexo, raza, ni color, de todos y cada uno de sus afi-
liados(as).

I 14 Estatuto SINTRAEMSDES



6. Promover el conocimiento, desarrollo, aplicacion y respeto
de los derechos humanos y en especial, los derechos consa-
grados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley y los
acuerdos internacionales.

7. Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y
aconsejables para la buena marcha de la organizacién, den-
tro de sus libertades sindicales.

8. Luchar por la erradicaciéon de la corrupciéon en todas sus
manifestaciones cuando se realicen en forma directa o indi-
recta al interior de las entidades prestadoras de los servicios
publicos; el sindicato desarrollard campafas pedagdgicas
tendientes al cumplimiento de este fin.

9. Denunciar ante las autoridades competentes todos los
hechos de corrupcion detectados y probados al interior de
las empresas y entidades donde SINTRAEMSDES tenga afi-
liados(as).

10. Ser la principal herramienta de los trabajadores(as) util
para la defensa de sus derechos y elevar el nivel de con-
ciencia Sindical en el marco de la politica de la educacién
y la practica.

11. Dentro de la libertad sindical ejercer los Derechos de la
Asociacién, Negociacion Colectiva y Huelga con el propési-
to de mejorar las condiciones laborales sobre la base de los
Principios de la Negociacion, la progresividad de los Dere-
chos Laborales y la prohibicion de la regresividad.

12. Facultar a las asambleas de afiliados(as) de las subdirec-
tivas para aprobar los pliegos de peticiones, elegir comision

negociadora, asesores y nombrar arbitros.
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CAPITULO 1l
AFILIACIONES Y
CONDICIONES DE ADMISION
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ARTICULO 7. AFILIACION AL SINDICATO:

1. Podran afiliarse los trabajadores(as) y/o servidores publi-
cos que en cualquier parte del territorio nacional laboren sin
distincion del vinculo contractual excepto quien ostente la
calidad de pensionado con ocasién y en funcion de la pres-
tacion de los Servicios Publicos, las Tecnologias de la Infor-
macion, Las Comunicaciones, la Television, las Corporaciones
Auténomas, los Institutos Descentralizados y Territoriales de
Colombia, y acepten el presente estatuto.

2. Diligenciar y presentar el formulario de ingreso. Las so-
licitudes de afiliacion de municipios o ciudades donde no
existan subdirectivas o comités, serdn recibidas por la sub-
directiva, comité mas cercano territorialmente o por la Junta
Directiva Nacional.

PARAGRAFO 1: El formulario de ingreso debera indicar la
seccional, la entidad de servicios publicos, las tecnologias de la
informacion, las comunicaciones, la televisién, las Corporacio-
nes Auténomas, los Institutos Descentralizados y Territoriales
de Colombia donde presta sus servicios, la fecha de ingreso
a la empresa o entidad y el cargo que desempefia, junto con
la autorizacién para el respectivo descuento o la férmula pro-
puesta en la que cumplird este requisito.

PARAGRAFO 2: Las Subdirectivas y Comités Seccionales,
actualizardn semestralmente el censo sindical ante la Junta
Directiva Nacional, presentando informe detallado sobre las
solicitudes de las afiliaciones aceptadas y rechazadas, estas
ultimas con la debida motivacién. Igualmente, lo haran con
las desafiliaciones, anexando las notificaciones hechas al em-
pleador y los trabajadores(as) retirados. Asi mismo, informara
detalladamente aquellas negadas en uso de su autonomia sin-

Estatuto SINTRAEMSDES 17 I



dical, teniendo presente que el sindicato se reserva el derecho
de admisién. (Convenio 87 de la OIT y Sentencias C-465 y C-466
de 2008 proferidas por la Corte Constitucional).

3. Lajunta directiva de las subdirectivas o comités se reservan el
derecho de admision; negara la afiliacion cuando considere que
el solicitante represente un riesgo para el sindicato, por su po-
sicion frente al patrono, o sus actuaciones en contravia de este
estatuto y la organizacion sindical.

4. El reingreso del trabajador(a) que hayan renunciado al sin-
dicato, solo se podra hacer cuando haya transcurrido minimo
trece (13) meses, contados a partir de la fecha de su renuncia;
asi mismo, debe estar a paz y salvo con el sindicato, y su rein-
greso sera ratificado por la asamblea de afiliados(as) o dele-
gados correspondiente.

5. Ser mayor de edad y/o el menor que sea autorizado legal-
mente para laborar.

6. No estar inmerso en sancién, expulsion o inhabilidad esta-
tutaria en SINTRAEMSDES.

7. Los trabajadores(as) afiliados al sindicato que les sea reco-
nocida la pension por vejez, invalidez o de jubilacién perde-
ran cualquier cargo de direccion de ipso facto, si lo ostentan.
Asi como su afiliacién al sindicato.

PARAGRAFO 1: Los directivos y miembros de comisién de
reclamos que sean despedidos por causas o con ocasién de
la actividad sindical, mantendran su afiliacién, y el cargo que
venian desempenando por el término del periodo para el
cual fueron electos, con todas las facultades y las condiciones
de afiliados(as), hasta tanto se resuelva su situacion laboral.

I 18 Estatuto SINTRAEMSDES



CAPITULO IV
DEBERES, DERECHOS DE
LOS AFILIADOS Y REQUISITOS

PARA SER ELEGIDO A
ORGANISMOS DE DIRECCION




ARTICULO 8. DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIA-
DO(A):

1. Cumplir fielmente el presente estatuto y las orientaciones
emanadas de los organismos de direccién del sindicato.

2. Observar buena conducta y proceder leal y respetuosamen-
te con sus companieros de trabajo y de actividad sindical.

3. Asistir puntualmente a las sesiones de los organismos de
direccion establecidos en el presente estatuto, cuando sean
convocados.

4. Presentar excusas por escrito con sus respectivos sopor-
tes, hasta tres (3) dias habiles antes de realizarse la asamblea,
reunién de junta directiva nacional, junta directiva o comi-
té, indicando las causas de la inasistencia; la excusa que por
fuerza mayor sea presentada extemporaneamente se reci-
birdn; todas las excusas seran estudiadas y valoradas por la
junta directiva quien finalmente las aceptara o rechazara.

5. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordina-
rias y las multas que le sean impuestas y mantenerse al dia
por todo concepto con el sindicato.

6. Cuando se haya autorizado al empleador para descontar del
salario las cuotas sindicales respectivas y éste no las deduzca,
las mismas se acumularan para el cobro respectivo, cuando se
haga el descuento por ndomina o planilla. Hasta tanto, se en-
tenderd que los afiliados(as) se encuentran a paz y salvo por
este concepto y no podra alegarse el no descuento de cuotas
por parte del empleador como causal de inhabilidad para el
pleno disfrute de los derechos de los afiliados(as).
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7. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los planes y progra-
mas propuestos por los organismos de direccién del sindicato.

8. Los directivos tendran el deber de entregar formalmente el
cargo mediante acta, a quien le corresponda, asi como, el in-
ventario de activos y pasivos del sindicato, dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la oficializacién de la nueva direc-
tiva. El incumplimiento de este deber, lo inhabilita para ejercer
cargos de direccién y postularse al siguiente periodo electoral.

9. Participar de las tareas y actividades convocadas por el sin-
dicato, la Federacion Sindical Mundial y la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia, en el marco de la defensa de los
derechos de los trabajadores(as) y el pueblo; en consonancia
con el principio de solidaridad de clase. Participar activamente
en las conmemoraciones de orden sindical popular y social.

10. Asistir a las capacitaciones que programe el consejo
académico de la Junta Nacional, las subdirectivas y comités;
siempre y cuando haya inscripcién previa.

11. Concurrir puntualmente a todas las sesiones de Asam-
bleas, de Juntas Directivas y de Comisiones, de las que se
forme parte. Promover permanentemente la afiliaciéon de
nuevos miembros a SINTRAEMSDES.

12. Mantenerse en contacto permanente con la Junta Directi-
va Nacional, Subdirectiva o Comité para informarse sobre las
politicas y planes trazados para la buena marcha del sindicato
y participar en todas las tareas que proponga la Junta Directiva
Nacional, la Subdirectiva, el Comité o la Asamblea respectiva,
de acuerdo con sus condiciones y posibilidades para reivindi-
car las conquistas laborales y sociales individuales y colectivas.
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13. Autorizar al representante legal del sindicato para que le
sea entregada toda la informacion de ndmina que requiera el
sindicato para actuar en representacion del trabajador(a) de
la empresa afiliado(a) al sindicato.

14. Observar una conducta coherente y responsable con los
fines del sindicato, en las actividades realizadas por la orga-
nizacion sindical.

15. Comprometerse con el cumplimiento del presente esta-
tuto, la declaracion de principios, plataforma de lucha y de-
mas reglamentos y orientaciones del sindicato.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS AFILIADOS(AS):

1. Participar en la asamblea de afiliados(as) o delegados,
con derecho a voz y voto, siempre y cuando se encuentre
a paz y salvo con la tesoreria del sindicato; presentar pro-
posiciones y resoluciones ante el organismo de direccién
respectivo.

2. Elegir y ser elegido a cualquier organismo de direccién,
dentro de los parametros fijados por este estatuto y siempre
que se encuentre a pazy salvo con la tesoreria del sindicato.

3. Gozar de los beneficios conquistados por el sindicato.

4. Solicitar al sindicato por medio de la junta directiva res-
pectiva y conforme a este estatuto, las acciones y tareas ne-
cesarias para el estudio y solucién de los problemas indivi-
duales y colectivos de trabajo que se presenten.

5. Elegiry ser elegido(a) para asistir a cursos de capacitacion,
congresos, pleno de juntas, conferencias y asambleas nacio-
nales e internacionales.
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6. La respectiva junta directiva podra decretar plazos para
el pago de una cuota ordinaria o extraordinaria al afiliado(a)
que lo solicité, siempre que la solicitud se fundamente en en-
fermedad por calamidad comprobada y prolongada del afi-
liado(a), de sus padres, esposo(a), compainero(a) permanente
e hijos debidamente comprobados.

ARTICULO 10. REQUISITOS PARA ELECCION Y OCUPAR
CARGOS DE DIRECCION:

Los aspirantes y las aspirantes a ser elegidos(as) a los dife-
rentes organismos de direccién deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ser trabajador(a) y afiliado(a) al sindicato.

2. Tener cédula de ciudadania nacional, tarjeta de identidad
o cédula de extranjeria.

3. Haberse afiliado al sindicato, minimo seis (6) meses antes
del proceso de elecciones.

4. No haber sido condenado(a) por pena privativa de la liber-
tad por delitos de caracter doloso.

5. El Afiliado(a) que este ocupando cargos de direccion de
manejo y confianza en la empresa, los cuales se distinguen
por tener una especial posicion en la estructura jerarquica
de mando y/o con facultades disciplinarias, no podran ocu-
par cargos de direccién en el sindicato. Asi mismo, los afilia-
dos(as) que ostenten cargos de direccion sindical y acepten
el nombramiento por parte de la empresa en estos cargos de
direccion, perderan su cargo de directivo o delegado sindical
de ipso facto.
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6. No tener doble afiliacion sindical, comprobar dicha condi-
cion aportando certificado de némina de la respectiva em-
presa o los desprendibles de pago de los dos ultimos meses,
donde conste que su Unica afiliacion y descuento es el que se
hace a favor de SINTRAEMSDES y mantener esta condicion por
el periodo que fue electo. Esta certificacion debe ser aportada
por el afiliado(a) en cualquier momento del periodo que se le
requiera y de no ser presentada perdera la curul de ipso facto.

7.No estar cumpliendo sancion estatutaria por expulsion, inha-
bilidad, revocatoria o renuncia a los organismos de direccion.

8. No haber renunciado a su condicién de directivo o dele-
gado, durante el periodo que antecede el proceso electoral.
Excepto, cuando la renuncia sea para asumir cargos de di
reccion en organizaciones sindicales de mayor grado.

9. Estar a paz y salvo con la tesoreria del sindicato.

10. Acreditar cuarenta (40) horas de educacion y formacion
sindical, para integrar las juntas directivas de las subdirecti-
vas, los comités seccionales y las asambleas de delegados;
asi mismo, ochenta (80) horas para integrar la Junta Directiva
Nacional y la asamblea nacional de delegados; formacion sin-
dical impartida y certificada por SINTRAEMSDES; la formacién
sindical recibida por la Central Unitaria de Trabajadores CUT
y la Federacion Sindical Mundial, sera visada por la Junta Na-
cional. Se exceptuan de este requisito quienes hayan ocupado
cargos de direccién o delegados y quienes provengan de los
procesos de creacion y fusiéon de sindicatos a SINTRAEMSDES.

11. Tener contrato vigente y estar afiliado(a) a la seguridad social.

12. No estar recibiendo mesada pensional en ninguna de sus
modalidades.

13. No estar ocupando cargos de direccion en ninguin sindicato
de rama de industria distinta a los servicios publicos.
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ARTICULO 11. SISTEMAS DE ELECCION DE JUNTAS DIREC-
TIVAS, DELEGADOS, COMISIONES DE RECLAMOS Y COMI-
SIONES NEGOCIADORAS:

Los directivos, delegados, comisiones de reclamos y comisio-
nes negociadoras se elegiran utilizando los sistemas siguientes:

1. Sistema por Lista: La lista tendrd el nimero de casillas, se-
gun las curules a llenar; eligiendo los/las aspirantes por voto
directo; aplicando el sistema de cociente electoral, el cual
solo tendra en cuenta dos cifras decimales sin aplicacion del
sistema de redondeo; no habrd duplicidad de aspirantes en
las listas, si un(a) aspirante aparece en mas de una lista, serd
retirado del proceso electoral de la instancia en la cual esta
participando.

PARAGRAFO: Los tarjetones electorales para juntas direc-
tivas deben integrar la circunscripcion especial de la mujer,
respetando la libertad de voto, de tal forma que quien marque
la casilla de la secretaria de la mujer, no lo podra hacer por otro
aspirante al mismo cuerpo colegiado, si lo hace en el mismo
tarjeton el voto serd nulo.

2. Sistema por Planchas: La Plancha Unica debe tener la
nominacién de los cargos correspondiente a las curules a
ocupar; su aprobacién se harad por consenso o por mayoria
de votos, cuando exista mas de una plancha.

3. Sistema por Postulacion individual: La postulacién in-
dividual, se hara por cada una de las curules, hasta llenar los
cargos a ocupar; eligiéndolos por aclamacién a mano alzada.

4, Sistema Eleccion Secretaria de la Mujer por Circunscrip-
cion Especial: La secretaria de la mujer de las respectivas sub-

directivas, se elige de la lista que obtenga la mayor votacién
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entre las listas de las mujeres inscritas por esta circunscripcion
especial; quienes voten por esta circunscripcién para junta
directiva, no lo podran hacer por las demas listas que estén
aspirando a cargos directivos directos de junta directiva.

PARAGRAFO 1: Las Subdirectivas y Comités Seccionales
podran optar por el sistema electoral referidos en los nume-
rales 1,2y 3 siempre y cuando lo reglamente en la resolucion
que expidan en los términos del presente estatuto para ele-
gir sus organismos de direccion.

ARTICULO 12. COCIENTE ELECTORAL:

El cociente electoral resulta de sumar los votos validos mas
los votos en blanco, este valor se dividira por el nimero de
curules o cargos a ocupar; del resultado obtenido se tendra
en cuenta dos digitos (2) decimales, sin aplicar el sistema de
redondeo por aproximacion; cuando exista empate entre
dos (2) o mas listas este se resuelve tomando el menor nu-
mero que le haya correspondido a la lista por sorteo.

ARTICULO 13.VOTACION PLANCHA UNICA:

La votacion para elegir una plancha Unica se hara a mano al-
zada y sélo sera vélida dicha eleccidn, si se realiza contando
con el quérum requerido por la asamblea correspondiente y
es votada por mayoria simple, es decir la mitad mas uno de
los/las asistentes acreditados(as) y presentes en la asamblea.

ARTICULO 14.VOTACION POR POSTULACION:

La votacion para elegir curules o cargos por postulaciones,
se realizard postulando los/las aspirantes, cargo por cargo y
votando a mano alzada uno por uno, sin que los/las votantes
puedan votar més de una vez por los/las aspirantes al mismo
cargo; igualmente, para que la eleccién sea valida se debe
contar con el quérum requerido estatutariamente para dicha
asamblea eleccionaria.
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ARTICULO 15. QUORUM ASAMBLEAS ELECCIONARIAS:
El quérum requerido para las asambleas eleccionarias serdn
los siguientes:

1. Las asambleas de afiliados(as) eleccionaria, que eligen a
través de listas, tarjeton, voto directo y cociente electoral,
cuya votacion se realiza al menos durante cinco (5) horas, no
requerirdn de quérum y sus resultados seran validos dada la
libertad deliberativa de voto que se ofrece al afiliado.

2.las asambleas de delegados seccionales y nacional
eleccionarias, requerirdn un quérum de la mitad mas uno de
sus delegados oficialmente acreditados ante la Junta Nacional
o Seccional, para que la eleccion de sus directivos, delegados
nacionales o negociadores sea valida.

3.Las asambleas de afiliados(as) eleccionarias en sistemas de
eleccién diferente al referido en el numeral uno (1) de este
Articulo, elegiran vélidamente si cuentan con un quérum de
la mitad mas uno de los afiliados(as).

ARTICULO 16. CENSO SINDICAL ELECTORAL:

El censo sindical electoral sera reportado a la Junta Directiva
Nacional, por parte de las Juntas Directivas de las Secciona-
les respectivas, con treinta (30) dias calendario de anticipa-
cién a la fecha determinada para realizar las elecciones, y
este sera la base para elegir directivos, delegados, comisio-
nes de reclamos. Cuando se encuentren inconsistencias en
el reporte del censo, este podra ser modificado por los dele-
gados electorales designados por la Junta Directiva Nacional
y la Comisién de Garantias Electorales de las Subdirectivas,
respetando lo definido en la resolucién electoral. Sin el cum-
plimiento de este requisito la eleccién serd invalidada.
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ARTICULO 17. CONVOCATORIA A ELECCIONES:

La convocatoria a elecciones de los organismos de direccion
determinado en este estatuto, se hard mediante la expedi-
cion por parte de la Junta Directiva respectiva de una reso-
lucién reglamentaria, con treinta (30) dias calendarios de
anticipacion, fijando en ella el sistema de eleccidn, la fecha,
el horario y el lugar donde se realizaran dichas elecciones, la
comision electoral, jurados de votacién y los demas aspectos
propios del sistema electoral adoptado. La reglamentacion
adoptada mediante la resolucién en mencién no podra limi-
tar el derecho al voto, ni contravenir la norma estatutaria en
materia electoral.

PARAGRAFO 1: Cuando se adopte el sistema de eleccién
mediante inscripcién de listas, tarjeton electoral, voto direc-
to y cociente electoral; todos estos aspectos deben quedar
debidamente contenidos en la resolucién incluidos los tiem-
pos para modificacion de listas y sorteo para asignacion del
orden de las listas.

PARAGRAFO 2: Cuando un(a) aspirante aparezca inscri-
to(a) y firmando en mas de una lista para un mismo érga-
no de direccion, su eleccién serd nula; asi mismo, cuando se
presente suplantacion de firmas comprobada en una lista, se
invalidarad la lista y la eleccién serd invélida.

PARAGRAFO 3: Cuando una lista no inscriba el suficiente
numero de candidatos(as) de acuerdo con el nimero de cu-
rules a elegir y su votacién supere el nimero de renglones a
ser elegidos, estas curules se suplirdn con las siguientes listas
que tengan el mayor residuo que no haya sido utilizado, si
aun quedan vacantes, éstas sélo se cubrirdn convocando a
elecciones nuevamente.
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ARTICULO 18. GARANTIAS ELECTORALES:

La junta directiva designara tres jurados por cada una de las
mesas de votacion, en lo posible externos o escogidos al azar
de la lista de afiliados(as). Asi mismo, conformara una comi-
sién de garantias electorales, la cual estara integrada por los
delegados de la Junta Directiva Nacional y la Central Unitaria
de Trabajadores(as) de Colombia.

ARTICULO 19.VOTACION Y ESCRUTINIOS:

Las votaciones se haran de forma presencial o electrénica
garantizando el secreto al voto; una vez llegada la hora fijada
y cerrada la votacién se realizaran los escrutinios los cuales
deben concluir el mismo dia; los resultados se publicaran
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacion
del escrutinio. Los resultados son de caracter vinculante para
todos los candidatos(as) y afiliados(as) al sindicato.

PARAGRAFO: Las subdirectivas que tengan afiliados(as)
en diferentes partes del territorio nacional podran publicar
el resultado de los escrutinios hasta cuarenta y ocho (48) des-
pués de haber cerrado las urnas.

ARTICULO 20. ASIGNACION CARGOS DIRECTIVOS:

Los cargos determinados por este estatuto para la Junta Direc-
tiva Nacional y las Juntas Directivas de las Subdirectivas, seran
designados por los miembros electos al respectivo cuerpo cole-
giado, aplicando el principio de democracia sindical; teniendo
presente que el cargo de fiscal le corresponde a la lista mayo-
ritaria de las minoritarias, exceptuando los de sistema de elec-
cion diferentes al de listas y cociente electoral.

ARTICULO 21. CUBRIMIENTO CARGOS VACANTES:
Las vacantes de delegado, directivo y comision de reclamos,

se cubrird con quien sigue en la lista por la cual haya sido ele-
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gido; si éste tiene impedimento o renuncia a la curul, el de-
recho se otorgara al siguiente en la lista y asi sucesivamente;
si se agota la lista, la vacante se llenara con la lista que tenga
el mayor residuo electoral, que no haya sido utilizado; si se
agotan las listas se hara eleccién de la curul en la siguiente
asamblea, asi mismo, cuando se trate de vacantes proceden-
tes de plancha Unica o del sistema de postulacion.

ARTICULO 22. RENUNCIA DIRECTIVOS Y DELEGADOS:

Cuando renuncie un directivo, delegado o afiliado(a) al sindi-
cato, éste debera devolver los equipos, muebles o elementos
de trabajo que les hayan sido entregados por el sindicato para
el ejercicio del cargo, previo trdmite que adelantara la junta
directiva correspondiente. En caso de no hacerlo, se acudirdn
a las instancias judiciales para exigir su reintegro. Igual proce-
dimiento se aplicara para delegados o afiliados(as) sindicales.

Cuando un afiliado(a) sea elegido(a) directivo o delegado en
la subdirectiva y, a su vez, directivo o delegado nacional y
renuncie como directivo o delegado de la subdirectiva, se
entenderd su renuncia a ser directivo y delegado nacional.
Excepto, cuando la renuncia sea para asumir cargos de di-
reccion en organizaciones sindicales de mayor grado.

ARTICULO 23. DURACION PERIODO ELECTORAL:

El periodo electoral de los érganos de direccién de la organi-
zacion sindical es de cuatro (4) anos, contados a partir de la
fecha de eleccién de las nuevas directivas.

ARTICULO 24. CALENDARIO ELECTORAL:

Las subdirectivas y comités, realizardn sus elecciones para
elegir érganos de direccion, durante el periodo comprendi-
do del quince (15) de mayo al quince (15) de agosto, segin
calendario que realizard la Junta Nacional de consenso con
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las subdirectivas respectivas. Los 6rganos de direccion de ni-
vel nacional se elegiran en el mes de octubre del mismo afio
que lo hacen las subdirectivas y comités; de acuerdo con el
vencimiento del periodo que establece este estatuto.

PARAGRAFO: Las juntas directivas que no convoquen las
elecciones en el periodo aqui estipulado y no demuestren
razones de fuerza mayor; en este caso las elecciones no se
podran aplazar por mas de treinta (30) dias después del 15 de
agosto, de lo contrario se les revocard el mandato y la Junta
Nacional convocara las elecciones, aplicando las inhabilida-
des producto de dicha revocatoria.
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ARTICULO 25. ORGANISMOS DE DIRECCION Y ESTRUCTURA:

1. Asamblea Nacional de Delegados

2. Junta Directiva Nacional

3. Subdirectivas Seccionales, Departamentales, Sectoriales y

Comités Seccionales.

4. Asamblea de Afiliados o Delegados de la Subdirectiva.

5. Junta Directiva Subdirectiva

ASAMBLEA
NACIONAL DE
DELEGADOS

JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL

SUBDIRECTIVAS

SUBDIRECTIVAS

SUBDIRECTIVAY

COMITES
SECTORIALES DEPARTAMENTALES SECCIONALES
I I I
ASAMBLEA ASAMBLEA ASAMBLEA
SECTORIAL DEPARTAMENTAL SECCIONAL
AFILIADOS O AFILIADOS AFILIADOS O
DELEGADOS O DELEGADOS DELEGADOS

JUNTA DIRECTIVA
SECTORIAL

JUNTA DIRECTIVA
DEPARTAMENTAL

JUNTA DIRECTIVA
SECCIONAL
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ARTICULO 26. CONVOCATORIAS ASAMBLEAS Y REUNIO-
NES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION:

Los organismos de direccién tendrén sus asambleas y reu-
niones de forma presencial o virtual, con los siguientes inter-
valos y periodos de tiempos para sus convocatorias:

1. Asamblea Nacional y Seccional de Delegados y Afi-
liados(as). Se convocard y reunira ordinariamente dos (2)
veces anualmente, una vez por semestre, la primera dentro
del primer trimestre del afo y la segunda dentro del tltimo
trimestre de cada afio y extraordinariamente cuando la Jun-
ta Directiva respectiva lo determine por mayoria simple. Esta
convocatoria se realizara con quince (15) dias calendario de
anticipacion.

2. La Junta Directiva Nacional: Se convocard y reunird ordi-
nariamente cuatro (4) veces por afno, una en cada trimestre
del afo y extraordinariamente cuando el presidente lo con-
sidere absolutamente necesario por iniciativa propia o a soli-
citud de cualquiera de sus miembros. Estas convocatorias se
realizaran con diez (10) dias calendario de anticipacion.

3. Las Juntas Directivas de las subdirectivas y comités
seccionales. Se convocaran y reuniran ordinariamente cada
(15) dias, y extraordinariamente cuando el presidente lo con-
sidere absolutamente necesario por iniciativa propia o a soli-
citud de cualquiera de sus miembros.

4. Las Comisiones de Reclamos. Se convocaran a Junta Di-
rectiva cuando lo soliciten en los términos del presente esta-

tuto, si lo amerita y asistiran con voz, pero sin voto.

5. Los miembros de junta directiva y comisién de reclamos.
Asisten a la asamblea correspondiente, teniendo derecho a voz
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y voto. No tendran derecho a voto los anteriores directivos que
ostenten también la calidad de delegados y hubieren presen-
tado renuncia a esta designacion.

ARTICULO 27. CONVOCATORIAS EXCEPCIONALES:

Las convocatorias excepcionales de los organismos de di-
reccién, se convocaran por el fiscal del 6rgano de direccién
correspondiente o la tercera parte de los afiliados(as) o de-
legados debidamente acreditados; cuando la junta directiva
no hubiese convocado las reuniones o asambleas estatutaria
y haya mediado por lo menos dos (2) solicitudes a convocar
la reuniéon o asamblea y ésta se haya negado a hacerlo. Estas
convocatorias deben estar debidamente sustentadas don-
de se demuestre que existen riesgos o factores que atenten
contra los intereses de los trabajadores(as) y el sindicato. Las
mismas no tienen fines eleccionarios o revocatorios.

ARTICULO 28. QUORUM REQUERIDOS PARA DELIBERAR
Y TOMAR DECISIONES:

El quérum requerido para deliberar vélidamente en asam-
bleas y juntas directivas, es de la mitad mas uno de los afi-
liados(as), delegados o directivos segun corresponda, y las
decisiones se adoptaran validamente cuando sean votadas a
favor por la mitad mas uno de los/las asistentes presentes en
el organismo de direccion correspondiente, siempre y cuan-
do los votos en contra sean inferiores a la sumatoria de los
votos a favor y las abstenciones.

El quérum calificado solo se tendra en cuenta para tomar las
decisiones que estan previstas en la ley. Esta constituido por
la asistencia de las dos terceras partes de los afiliados(as), de-
legados o directivos, segun sea el caso. Las decisiones serdn
vélidas cuando sean votadas y cuenten con la aprobacion de
las dos terceras partes de los afiliados(as), delegados o direc-
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tivos presentes, debidamente acreditados para el respectivo
organismo de direccion.

ARTICULO 29. SOLICITUD VOTACION SECRETA:

Cuando un miembro del organismo de direccién debida-
mente acreditado, afiliado(a) o delegado participante solicite
que la votacion de la decisién que esta en consideracién sea
secreta; la propuesta tendrd que someterse a votacion para
su aprobacién o negacién por mayoria, esta decision es vin-
culante para todos los efectos.

ARTICULO 30. DIRECCION Y CONDUCCION DE LAS REU-
NIONES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION:

Las asambleas y las reuniones de juntas directivas estaran
dirigidas y presididas asi:

1. La Asamblea Nacional de Delegados la dirige la Junta Di-
rectiva Nacional y la preside el presidente nacional.

2.LaJunta Directiva Nacional la dirigen presidente y secreta-
rio general y la preside el presidente nacional.

3. La asamblea de afiliados(as) o delegados de las Subdirecti-
vas y Comités Seccionales, la dirige la respectiva Junta Direc-
tiva y la preside el presidente.

4. La Junta Directiva de las subdirectivas o comités seccio-
nales la dirige el presidente y secretario general y la preside

el presidente.

5. Las sesiones de asambleas y de juntas seran presididas de
conformidad a los numerales 1,2,3y 4.
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ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA NACIONAL
DE DELEGADOS:

Las funciones de la Asamblea Nacional de Delegados como el
maximo organismo de direccién del sindicato son las siguientes:

1. Elegir la Junta Directiva Nacional.

2. Reformar y aprobar el estatuto con inclusién en el orden
del dia, previa socializacion con las Subdirectivas o Comités y
por iniciativa de la Junta Directiva Nacional.

3. La afiliacion y desafiliacién a organizaciones gremiales y
sociales, nacionales e internacionales, de mayor grado por
iniciativa de la Junta Directiva Nacional.

4, La fusion de otro sindicato a SINTRAEMSDES o la fusion de
SINTRAEMSDES a otros sindicatos.

5. Revisar y resolver en segunda instancia los recursos inter-
puestos contra las decisiones que por faltas disciplinarias
sean impuestas por la Junta Directiva Nacional a directivos y
delegados del nivel nacional.

6. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias sefalando a
estas Ultimas la destinacién o finalidad conforme lo presu-
puestado.

7. Aprobar el presupuesto de la junta directiva nacional.

8. Aprobar o improbar los balances contables y financieros
que presente la junta directiva nacional.

9. Refrendar todo gasto que exceda del equivalente a cua-
renta (40) veces el salario minimo mensual legal vigente, que
no estén previstos en el presupuesto.
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10. Autorizar la compra o venta de los bienes del sindicato,
que superen los cuarenta (40) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

11. Autorizar la compra o venta de los bienes del sindicato
12. Declarar la disolucién y liquidacion del sindicato.

13. Autorizar al presidente de la junta directiva nacional para
que realice las negociaciones para la compra, venta, permuta
o cesion de bienes de propiedad del sindicato, en los térmi-
nos de este estatuto.

14. Estudiar, debatir, y aprobar o negar las solicitudes de re-
vocatoria de la Junta Directiva Nacional.

15. Aprobar los planes de trabajo que presente la Junta Di-
rectiva Nacional para cada uno de sus periodos.

16. Facultar a las asambleas de afiliados(as), delegados seccio-
nales o Junta Directiva Nacional, la adopcion de los pliegos de
peticiones, que se vayan a presentar y radicar a las empresas,
gremios o instituciones gubernamentales.

17. Aprobar la fusion de sindicatos y refrendar la creacion de
subdirectivas y comités

18. Dirimir las diferencias que surjan entre la junta directiva
nacional y las subdirectivas o comités respecto de la inter-
pretacién del estatuto, en desarrollo de los acuerdos y deci-
siones tomadas por los organismos de direccion, respetando
la constitucion politica, la ley y los derechos fundamentales.
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ARTICULO 32. FUNCIONES JUNTA DIRECTIVA NACIONAL:
Las funciones de la Junta Directiva Nacional como el organis-
mo de direccién administrativo y operativo son las siguientes:

1. Realizar la gestién administrativa, operativa de la organi-
zacién sindical y desarrollar las politicas y directrices que le
ordene la Asamblea Nacional de Delegados.

2. Desarrollar las politicas, decisiones, orientaciones y direc-
trices que ordene la asamblea nacional de delegados.

3. Aprobar la fusidn de sindicatos a SINTRAEMSDES y la crea-
cién de subdirectivas y comités de los Servicios Publicos, las
Tecnologias de la Informacién, Las Comunicaciones, La Tele-
vision, las Corporaciones Auténomas, los Institutos Descen-
tralizados y Territoriales de Colombia.

4. Intervenir en las subdirectivas y comités, con el fin de solucio-
nar los problemas de direccion y de caracter colectivo, cuando
exista desconocimiento a la norma estatutaria y esté en riesgo
los derechos de los trabajadores(as) consagrados en la conven-
cién colectivay acuerdos colectivos de trabajo. Asi mismo, cuan-
do los procesos electorales o cambios parciales de directivas
hayan sido irregulares por el desconocimiento de este estatuto.
Para realizar una intervencion de esta naturaleza se requiere la
aprobacién por mayoria calificada de la Junta directiva nacional.

5. Designar asesores de su seno, para acompafar en la con-
ciliacion y solucion a los problemas de caracter individual y
colectivo que se presenten en los organismos de direccién
de nivel empresarial y regional.

6. Sancionar en primera instancia a los delegados nacionales
y miembros de la Junta Directiva Nacional.
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7. Dirimir las diferencias que surjan de la interpretacion del
estatuto, en desarrollo de los acuerdos y decisiones tomadas
por los organismos de direccién.

8. Convocar la asamblea nacional de delegados de conformi-
dad con lo ordenado estatutariamente.

9. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto, los infor-
mes y el balance financiero, para la aprobacién y fenecimien-
to de la asamblea nacional de delegados.

10. Revisar, aprobar y adoptar los pliegos de peticiones ela-
borados por las subdirectivas y comités, para su posterior
presentacion y radicacion ante las instancias respectivas.

11. Nombrar a través del presidente nacional los asesores en
representacién de la Junta Nacional para acompanar los pro-
cesos de negociacién colectiva, que se adelanten en las dife-
rentes subdirectivas y comités hasta el logro del acuerdo final.

12. Nombrar las comisiones de acompafamiento y apoyo a
los conflictos al interior y al exterior del sindicato.

13. Llenar las vacantes de directivos y delegados nacionales,
en los términos de este estatuto.

14. Expedir las reglamentaciones internas y actos administrati-
VOs que sean necesarios para el buen desarrollo del sindicato.

15. Presentar e informar a la asamblea nacional de delegados
sobre las sanciones y expulsiones que haya impuesto y soli-
citar su ratificacion.

16. Elaborar y presentar a la asamblea nacional de delega-
dos, los proyectos de reforma al estatuto.
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17. Convocar plenos de junta directiva de las subdirectivas,
cuando lo considere necesario.

18. Expedir las certificaciones ante las autoridades compe-
tentes la elecciéon de las juntas directivas de las subdirecti-
vas o comités y los cambios parciales a las mismas, cuando
cumplan con todos los requisitos determinados para este fin,
en el presente estatuto. Sin este requisito sera nula cualquier
eleccién o nombramiento.

19. Realizar auditorias contables y financieras a los estados
financieros de las subdirectivas y comités, a solicitud de los
afiliados o delegados.

20. Elaborary presentar el plan de trabajo para el periodo que
fue electa y someterlo a aprobacién de la Asamblea Nacional
de Delegados, asi mismo, garantizar su desarrollo y ejecucion.

21. Desarrollar los acuerdos, proposiciones y tareas, emanadas
de la asamblea nacional de delegados, coordinando cada una
de estas acciones para contemplar el informe y conclusion fi-
nal a presentar a la respectiva sesion.

22. Delegar al presidente nacional para que en su calidad de re-
presentante legal firme los pliegos de peticiones y ladocumen-
tacion referente a la negociacién colectiva, conjuntamente con
el representante o responsables de las subdirectivas y comités.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS DE AFI-
LIADOS(AS) Y DELEGADOS SECCIONALES:

Las funciones de las Asambleas de Afiliados(as) o Delegados
Seccionales del sindicato son las siguientes:

1. Elegir la junta directiva, la comision de reclamos, los dele-
gados nacionales y las comisiones negociadora.
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2. Es funcion de la Asamblea de Afiliados(as) de las subdirectivas
con mas de dos mil (2000) afiliados(as) elegir los delegados sec-
cionales sin necesidad de acudir atin mismo recinto.

3. Ratificar las solicitudes de afiliaciones de reingreso al sindicato.
4. Elegir la comision redactora del pliego de peticiones, co-
misidn negociadora, asesores y arbitros para los procesos de

negociacién colectiva.

5. Aprobar el plan de trabajo que presente la Junta Directiva
para el periodo para el cual es electa.

6. Revisar y resolver los recursos de apelacién y suplica im-
petrados, por las sanciones que por faltas disciplinarias sean
impuestas por la junta directiva a directivos, delegados y afi-
liados(as) a nivel de subdirectivas y comités de acuerdo con
lo previsto en este estatuto.

7.Revocar la junta directiva en los términos de este estatuto.
8. Aprobar el presupuesto de la subdirectiva y/o comité.

9. Fijar las cuotas extraordinarias de la subdirectiva y/o comité.

10. Aprobar o improbar los balances contables y financieros
que presente la junta directiva.

11. Autorizar los gastos que excedan el equivalente a cien
(100) salarios minimos legales mensuales vigentes, que no

estén previstos en el presupuesto.

12. Adoptar y aprobar los pliegos de peticiones presentados
y radicarlos ante la empresa y entidades competentes.
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13. Atender las directrices sindicales nacionales y definir las po-
liticas de mediano y largo plazo de la Subdirectiva y/o comité.

14. Designar silo considera una comision financiera de maxi-
mo 5 afiliados, elegidos en la respectiva asamblea, para que
acompane, revise y haga observaciones a los estados finan-
cieros y el proyecto de presupuesto, previa presentacion a la
asamblea.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
SECCIONALES:

Las funciones de las Juntas Directivas Seccionales como or-
ganismos de direccion administrativo y operativo, tiene las
siguientes funciones:

1. Afiliar los trabajadores(as) que soliciten la vinculacién al
sindicato y aprobar la desafiliacion cuando medie solicitud
escrita del afiliado.

2. Programar y realizar los cursos de induccion al sindicato y
los programas de educacion y formacion sindical.

3. Realizar la gestion administrativa, operativa y resolver las
diferencias internas de la subdirectiva o comité.

4. Ejecutar los acuerdos, proposiciones y tareas, emanadas de
la asamblea de delegados o afiliados(as) de la subdirectiva o
comité, coordinando cada una de estas acciones para contem-
plar el informe y conclusién final a presentar a la respectiva
sesion.

5. Gestionar y conciliar la solucién de los problemas de ca-
racter individual y colectivo que surjan entre los trabajado-

res(as) sindicalizados(as) y beneficiarios de la convencion
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colectiva en la empresa o entidades. Investigar y prevenir las
causas que pueden entorpecer las relaciones entre los em-
pleadores y los trabajadores(as).

6. Elaborar la propuesta de orden del diay programa que se pre-
senta a la asamblea de delegados(as) o afiliados(as) de la subdi-
rectiva, el cual se entregara con al menos tres (3) dias calendario
de antelacion a la fecha de la convocatoria.

7.Elaborary presentar el proyecto de presupuesto, los informes
y el balance financiero, para la aprobacién y fenecimiento de
cada uno de los periodos contables por parte de la asamblea.

8. Elaborar y redactar los pliegos de peticiones de la subdi-
rectiva o comités, enviarlo a la Junta Directiva Nacional para
su revision y ajuste; presentarlo a la respectiva asamblea para
su adopcién y aprobacion; radicarlo al empleador y autorida-
des competentes, asesorar y acompafiar permanentemente
el desarrollo de la negociacién colectiva hasta el logro del
acuerdo final.

9. Nombrar las comisiones de apoyo a los conflictos y even-
tos a los cuales sean invitados o los programados por los 6r-
ganos de direccién nacional del sindicato.

10. Llenar las vacantes de los directivos y delegados que surjan,
siguiendo el procedimiento sefialado en el presente estatuto.

11. Expedir los acuerdos, las resoluciones y las reglamenta-
ciones internas que sean necesarias para el buen desarrollo
de la subdirectiva o comité.

12. Informar a la asamblea de afiliados(as) o delegados sobre
las sanciones impuestas a un afiliado(a), delegado o directivo
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por falta disciplinaria y conceder recurso de apelaciéon sobre
la resolucion que contenga las sanciones impuestas bajo su
competencia y que haya efectuado en los términos de este
estatuto.

13. Elaborar y presentar el plan de trabajo para el periodo
que fue electa y someterlo a aprobacién de la asamblea, asi
mismo, garantizar su desarrollo y ejecucién.

14. Elegir los comités obrero patronales con la participacién
de todas las subdirectivas o comités; cuando en una empresa
existan varias subdirectivas o comités amparados por la mis-
ma convencién colectiva de trabajo.

15. Responder oportunamente los requerimientos y solici-
tudes realizadas por los organismos de direccién superior
del sindicato en los términos requeridos. Se sometera a las
sanciones correspondientes por omisién o su negativa injus-
tificada agotando un debido proceso.

16. Revisar solicitudes individuales de afiliados(as), directivos
o delegados para iniciar investigaciones por aparente falta dis-
ciplinaria contra cualquier afiliado(a) delegado, directivo para
valorar su incidencia con la funcién del investigado frente a
su rol en la organizacion sindical, para establecer mérito o ar-
chivo.

17. La designacién de asesores y demas funcionarios que re-
quiera el sindicato.
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ARTICULO 35. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA NACIO-
NAL DE DELEGADOS:

La Asamblea Nacional de Delegados estad constituida por
los Delegados Nacionales electos por las Asambleas Seccio-
nales asi:

1. Los Comités Seccionales, eligen un (1) Delegado Nacional.

2. Las Subdirectivas que tengan entre veintiséis (26) a cincuenta
(50) Afiliados(as), eligen dos (2) Delegados Nacionales.

3. Las Subdirectivas que tengan entre cincuenta y uno (51) a cien
(100) Afiliados(as), eligen cuatro (4) Delegados Nacionales.

4. Las Subdirectivas que tengan entre ciento uno (101) a
quinientos (500) Afiliados(as), eligen cuatro (4) Delegados
Nacionales por los primeros cien (100) y uno (1) por cada
veinticinco (25) Afiliados.

5. Las Subdirectivas que tengan mas de quinientos un (501)
Afiliados(as), eligen veinte (20) Delegados Nacionales, por los
primeros quinientos (500) y en adelante uno (1) por cada 100
Afiliados(as).
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ARTICULO 36. CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL:
La Junta Directiva Nacional esté constituida asi:

1. La constituyen quince (15) miembros, cudndo el nimero
de afiliados(as) al sindicato sea inferior o igual a quince mil
(15.000) afiliados(as), ocupando los cargos relacionados en
el siguiente cuadro:

1 | Presidente 6 | Secretaria de Educacion y bienestar social

2 | Vicepresidente 7 | Secretaria de Prensa y comunicaciones

3 | Secretario General | 8 | Secretaria de Relaciones intersindicales

4 | Tesorero 9 | Secretaria de Salud y seguridad en el trabajo

5 | Fiscal 10 | Secretaria de Derechos Humanos

11 | Secretaria de Mujer, Género y juventud

12 | Secretaria de Agua, saneamiento
basico y ambiente

13 | Secretaria de Energia

14 | Secretaria de Telecomunicaciones

15 | Secretaria Juridica
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2. La constituyen diecinueve (19) miembros, cuando el nu-
mero de afiliados(as) al sindicato sea superior a quince mil
un (15.001) afiliados(as), ocupando los cargos relacionados
en el siguiente cuadro:

1 | Presidente 6 Secretaria de Educacion y bienestar social

2 | Vicepresidente 7 Secretaria de Prensa y comunicaciones

3 | Secretario General | 8 Secretaria de Relaciones intersindicales

4 | Tesorero 9 Secretaria de Salud y seguridad en el trabajo

5 | Fiscal 10 | Secretaria de Derechos Humanos

11 | Secretaria de Mujer, Género y juventud

12 | Secretaria de Agua, saneamiento basico y
medio ambiente

13 | Secretaria de Energia

14 | Secretaria de Telecomunicaciones

15 | Secretaria Juridica

16 | Secretaria de Servicios publicos

17 | Secretaria de Bienestar Social

18 | Secretaria de Organizacion y crecimiento

19 | Secretaria de la Juventud

ARTICULO 37. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA SECCIO-
NAL DE DELEGADOS:

La Asamblea Seccional de Delegados la constituyen el nimero
de Delegados que resulta de dividir el total de afiliados(as) a la
subdirectiva seccional, sobre veinticinco (25). Este organismo
de direccion sélo se constituye si el nimero de afiliados(as) a la
Subdirectiva Seccional es superior a dos mil (2000) afiliados(as).
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ARTICULO 38. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA SECCIO-
NAL DE AFILIADOS(AS):

La Asamblea Seccional de Afiliados(as) la constituyen el nu-
mero total de trabajadores(as) afiliados(as) a la subdirectiva
o comité seccional, independientemente que los trabajado-
res(as) afiliados(as) sean de diferentes empresas o entidades.

ARTICULO 39. CONSTITUCION DE LAS JUNTAS DIRECTI-
VAS SECCIONALES:

Las Juntas Directivas Seccionales se constituyen con once
(11) miembros, diez (10) miembros electos por via directa
con sus respectivos fueros y un miembro adicional por cir-
cunscripcion especial para la mujer, para ocupar la curul de
la secretaria de la mujer.

Las once (11) curules de las juntas directivas de las subdirec-
tivas son las siguientes:

1 | Presidente 6 Secretaria de Educacion y bienestar social

2 | Vicepresidente 7 Secretaria de Prensa y comunicaciones

3 | Secretario General | 8 Secretaria de Relaciones sindicales

4 | Tesorero 9 Secretaria de Salud y seguridad en el trabajo

5 | Fiscal 10 | Secretaria de Derechos Humanos

11 | Secretaria de la Mujer

ARTICULO 40. CONSTITUCION DE LAS COMISIONES NE-
GOCIADORAS:
Las Comisiones Negociadoras estaran constituidas asi:

1. Tres (3) negociadores, cuando la seccional cuente con un
numero igual o inferior a cincuenta (50) afiliados(as).

2. Siete (7) negociadores, cuando la seccional cuente con un
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numero mayor a cincuenta (50) e inferior a quinientos (500)
afiliados(as).

3. Nueve (9) negociadores, cuando la seccional cuente con
un numero superior a quinientos (500) afiliados(as).

PARAGRAFO: Las asambleas de las subdirectivas y comités
pueden elegir un nimero inferior a los referidos en los nume-
rales 1,2y 3 pero no superior a nueve (9).

ARTICULO 41. ELECCION COMISION DE RECLAMOS:

La eleccion de la comision de reclamos se hard por voto di-
recto de los afiliados(as), Unicamente en las subdirectivas y
comités, cumpliendo los requisitos fijados por el presente
estatuto y las normas legales que la regulan.

ARTICULO 42. REPRESENTACION LEGAL Y SOCIAL DEL
SINDICATO:

El presidente de la Junta Directiva Nacional tiene la repre-
sentacién legal del sindicato en el orden nacional y el presi-
dente de la junta directiva de las subdirectivas y comités, la
representacion legal de la subdirectiva o comité correspon-
diente en su territorio; y estan facultados para comprometer
contractualmente a la institucién; para la firma de acuerdos
que hayan sido previstos por la Asamblea Nacional de Dele-
gados, o la asamblea de delegados respectiva previa revisién
cuando se requiera autorizacién de Junta Nacional; firmar
Convenciones Colectivas y Acuerdo Laborales, previa autori-
zacion de la Asamblea de afiliados(as) de la Subdirectiva res-
pectiva y de otorgar los poderes especiales que se requiera
para el desarrollo de esas actividades.
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ARTICULO 43. FACULTADES PARA EJERCER COMO DIRECTIVO:
Los miembros de la junta directiva nacional, juntas directivas
de las subdirectivas y comités, tendran plenas facultades para
ejercer el cargo de directivo, una vez sea depositada la nébmina
del organismo de direccién ante la autoridad competente.

PARAGRAFO: Los integrantes de la junta directiva no podran
abandonar sus funciones y cargos hasta tanto hagan entrega
formal, mediante inventario de los activos, pasivos del sindicato
e informe correspondiente a las actividades desarrolladas y pen-
dientes a la nueva junta directiva una vez sea reconocida por la
autoridad competente.

El inventario debera firmarse por el presidente, el tesorero, el
fiscal y secretarios entrantes y salientes. La violacion de este
mandato hara solidariamente responsables a los directivos en-
trantes y salientes de los hechos, acciones y omisiones que se
hubieren cometido desde la iniciacion del periodo de la junta
directiva saliente, hasta el momento en que culmine la investi-
gacion sindical, administrativa o penal que se adelante.

ARTICULO 44. FACULTADES DEL PRESIDENTE:

Los presidentes podran otorgar poderes y celebrar los con-
tratos autorizados por el organismo de direccién competen-
te estatutariamente; igualmente, es potestad del presidente
de la junta directiva nacional, llevar la voceria en los temas
politicos, sociales y econédmicos a nivel nacional e internacio-
nal y a los presidentes de las subdirectivas y comités a nivel
regional dentro de su campo de accién.

ARTICULO 45. FACULTADES PARA CONTRATAR:

El presidente de la Junta Directiva Nacional otorgard poderes
a los presidentes de las subdirectivas y comités, cuando sea
necesario contratar en lugares en los cuales el sindicato tiene
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jurisdiccion, previa autorizacion de las juntas directivas corres-
pondientes. Se exceptulian los casos en los cuales el presidente
de las subdirectivas y comités actie en asuntos relacionados
exclusivamente con su jurisdiccién, en los cuales no es necesa-
ria la delegacién del presidente nacional.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:
El presidente de cada uno de los organismos de direccion
realizara las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones de junta directiva y asamblea, cuando
haya el quérum estatutario; elaborar el orden del dia de las
respectivas sesiones y dirigir los debates.

2. Convocar a sesiones de junta directiva ordinarias o ex-
traordinarias del érgano de direccién correspondiente, pre-
via citacién a cada uno de sus integrantes, efectuada por
conducto del secretario general respectivo.

3. Elaborar y presentar informe por escrito en cada sesién de
junta directiva, sobre su gestién y marcha del sindicato, se-
gun la instancia correspondiente.

4. Presentar informe escrito a la asamblea respectiva de la
gestion y labores adelantadas por la junta directiva corres-
pondiente, con su debida sustentacién.

5. Informar a la junta directiva, sobre los procesos disciplinarios
y faltas cometidas por los directivos, delegados o afiliados(as)
segun corresponda al érgano de direccion; a fin de garantizar el
debido proceso y aplicar las sanciones disciplinarias a que haya
lugar, de acuerdo con este estatuto.

6. Presentar a la junta directiva correspondiente, los proyec-
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tos de resolucién que reglamenten el funcionamiento admi-
nistrativo y operativo del sindicato.

7. Firmar conjuntamente con el secretario general las actas
de junta directiva, asamblea de delegados y afiliados(as),
segun corresponda, una vez éstas sean aprobadas. Indicar a
cada uno de los integrantes de la junta directiva las tareas a
cumplir y nombrar las comisiones transitorias para el cum-
plimiento de las decisiones adoptadas por los 6rganos de
direcciéon correspondientes.

8. Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos conjunta-
mente con el tesorero y el fiscal del 6rgano competente y
ejecutar las cuentas de acuerdo con este presupuesto.

9. Es funcion del presidente nacional, asesorar las subdirectivas y
comités o designar a quien ordene la Junta Directiva.

10. Convocar a asambleas extraordinarias, cuando la junta
directiva lo determine o cuando lo soliciten los afiliados(as) o
delegados de acuerdo con este estatuto.

11. Informar a la junta directiva por escrito sustentado, cuando
quiera separarse de su cargo accidental o definitivamente.

12. Es funcién del presidente nacional, denunciar y firmar las
convenciones colectivas de trabajo, en correspondencia a la
solicitud efectuada por la instancia respectiva.

13.El presidente nacional debe mantener contacto permanente
con las Subdirectivas y Comités, utilizando los medios informa-
ticos y las comunicaciones disponibles, para que éstas cuenten
con lainformacién y articulen sus acciones con las disposiciones
y lineamientos emanados de la Junta Directiva Nacional.
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14. Es funcion de los presidentes de las subdirectivas y comi-
tés seccionales, representar los trabajadores(as) ante las jun-
tas directivas de las empresas, o delegarla en otro miembro
de junta directiva, si existe esta representacion de los traba-
jadores(as) ante la junta directiva de la empresa.

15. Firmar conjuntamente con los presidentes de las subdi-
rectivas y comités las denuncias parciales de las convencio-
nes colectivas de trabajo, los pliegos de peticiones, los oficios
remisorios a empresa y Mintrabajo, las actas de inicio, y fina-
lizacion de las negociaciones, y las solicitudes de convocato-
rias a los tribunales de arbitramento.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
El vicepresidente de cada uno de los organismos de
direccion realizard las siguientes funciones:

1. Asumir la presidencia por la falta temporal o definitiva del presi-
dente y presidir la sesién cuando éste tome parte de la discusion.

2. Asumir las tareas de direccion que le solicite el presidente
o el organismo de direccién correspondiente.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:
El secretario general de cada uno de los organismos de
direccion realizard las siguientes funciones:

1. Comunicar a la autoridad competente y al empleador,
los cambios definitivos y parciales en los organismos de
direccion  del sindicato, subdirectiva o comité.

2. Llevar el registro actualizado de afiliados(as) al sindicato, en
formato digital y fisico; asegurando que el formato de afilia-
cién tenga diligenciados todos los datos solicitados al traba-
jador(a).
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3. Llevar el archivo de actas del organismo de direccién co-
rrespondientes, firmadas por presidente y secretario, que ha-
yan sido aprobadas conforme a este estatuto.

4. Realizar las convocatorias a sesién de los organismos de
direccion en coordinacion con el presidente y hacer las notifica-
ciones oportunas en los términos de este estatuto.

5. Recibir y responder la correspondencia del sindicato, con-
juntamente con el presidentey llevar el archivo del sindicato
de forma organizada.

6. Ocuparse de las comunicaciones del sindicato con terce-
ros e informar a la Junta Directiva respectiva sobre las peti-
ciones que se hagan al sindicato.

7. Ejercer de secretario de la junta directiva y de la asamblea
de la instancia correspondiente del sindicato.

8. Encargarse del personal administrativo operativo del sin-
dicato, e informar al presidente y a los demds miembros de la
junta directiva de todas las irregularidades en la disciplina y
administracién del sindicato.

9. Llevar el archivo del sindicato, la base de datos de los afilia-
dos(as) y mantenerlos debidamente actualizados.

10. Las demas funciones inherentes a su cargo no contenidas
en el presente estatuto.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL FISCAL:

El fiscal de cada uno de los organismos de direccién realizara
las siguientes funciones:
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1. Hacer cumplir las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados(as), directivos y de los 6rganos de direccion respec-
tivos del sindicato.

2. Expedir conceptos sobre las consultas que se someten a
su consideracion por cualquiera de los organismos de direc-
cién, delegados o afiliados(as) del sindicato.

3. Visar las cuentas de los gastos fijados en el presupuesto,
aquellas ordenadas por los organismos de direccién corres-
pondiente, en los términos del presente estatuto.

4, Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero si éstas
son correctas, e informar sobre las irregularidades que en-
cuentre; dejar las anotaciones en las cuentas respectivas.

5. Vigilar, controlar y fiscalizar las actividades generales del
sindicato e informar por escrito de los hallazgos de anoma-
lias, inconsistencias y faltas, a los directivos y organismos de
direccion, a fin de que éstas sean corregidas y enmendadas.
Si los hallazgos revisten gravedad que pongan en riesgo el
sindicato o los afiliados(as), podra convocar a sesiones ex-
traordinarias el organismo de direccién comprometido, en
los términos de este estatuto. Firmar conjuntamente con el
presidente y tesorero el retiro de fondos, balance general,
estado de resultados, presupuesto e informes financieros del
sindicato.

6. Informar al presidente a la junta directiva nacional y al or-
ganismo de direccion correspondiente, la violacién de este

estatuto, por parte de directivos, delegados y afiliados(as).

7. Realizar las investigaciones sobre las denuncias que se ha-
gan contra afilados(as), delegados y directivos por faltas al
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estatuto y recomendar las sanciones a imponer a los implica-
dos, siguiendo el debido proceso. Presentarlas a considera-
cion de la Junta Directiva a que pertenezca, para su aproba-
cién o negacién segun sea el caso.

8. Exigir el acceso a las cuentas bancarias, libros contables,
archivo de actas y a toda la informacién del sindicato para
ejercer su funcién de vigilancia, control y fiscalizacion.

9. Iniciar las investigaciones que considere procedentes
cuando detecte conductas o hechos que lesionen el buen
nombre del sindicato y los trabajadores(as), los derechos de
los afiliados(as), el funcionamiento, el patrimonio y la insti-
tucionalidad del sindicato, previo agotamiento del procedi-
miento establecido en el numeral séptimo (7) del presente
articulo.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL TESORERO:
El tesorero de cada uno de los organismos de direccion reali-
zara las siguientes funciones:

1. Realizar el recaudo de los valores correspondientes a cuo-
tas ordinarias, extraordinarias, multas y demas ingresos que
le correspondan al sindicato.

2. Llevar y mantener los libros necesarios para el registro de
ingresos, egresos, balances contables e inventarios del sin-
dicato; observando que es ilicito sustituir o adicionar hojas,
tachar o raspar palabras, parrafos o cualquier componente
del texto original; las omisiones o errores se enmendaran
mediante anotacion posterior.

3. Depositar en entidades bancarias o cooperativas de aho-
rros de reconocida solvencia, todos los dineros que reciba,
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a nombre del sindicato, dejando en su poder solamente la
cantidad necesaria para los gastos cotidianos menores, pero
en ningun caso mayor al equivalente a dos salarios minimos
mensuales legales vigente.

4. Asegurarse que las cuentas por pagar estén firmadas y vi-
sadas por los ordenadores del gasto y firmar conjuntamente
con ellos, en correspondencia concordancia con este estatuto.

5. Rendir obligatoriamente informe escrito en cada sesién de
junta directiva y asamblea, detallando las sumas recaudadas,
gastos efectuados y el estado de caja a la fecha, indepen-
dientemente de lo exigido en el presente estatuto.

6. Garantizar el acceso de los directivos, delegados y afilia-
dos(as) del sindicato a la informacién contable y financiera
de las cuentas a su cargo, cuando ellos lo consideren nece-
sario.

ARTICULO 51. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCA-
CION Y BIENESTAR SOCIAL:

La Secretaria de Educacién y Bienestar Social realizard las si-
guientes funciones:

1. Presentar el programa de educacién y formacién sindical
del sindicato para el periodo correspondiente a la Junta Di-
rectiva para sus ajustes y aprobacién; asi mismo el programa
de bienestar social.

2. Solicitar la asignacién del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinar el desarrollo de los programas de educacién y
bienestar social que adopte la junta directiva correspondiente.
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4. Coordinar las escuelas sindicales aprobadas por la junta
directiva respectiva y hacer parte de los érganos de direc-
cion de la Escuela Sindical SINTRAEMSDES, si le corresponde
segun su estructura.

5.Promovery presentar a la junta directiva para su aprobacién
la realizacion de seminarios y foros especializados en corres-
pondencia con el objeto social del sindicato.

6. Programar y gestionar a nivel nacional las olimpiadas de-
portivas y culturales a nivel nacional las cuales se realizaran a
mitad de periodo de la Junta Directiva Nacional.

7. Promover ante la junta directiva la adquisiciéon de herra-
mientas tecnoldgicas y pedagodgicas para garantizar la masi-
ficacion de la educacién y la formacion sindical.

8. Promover y presentar a la junta directiva respectiva para su
aprobacién programas deportivos, recreativos, culturales y ar-
tisticos para los trabajadores(as) afiliados al sindicato.

9. Presentar informe detallado y con estadisticas sobre la
participacién de los trabajadores(as) afiliados en cada uno
de los programas a su cargo, en cada una de las sesiones de
junta directiva respectiva.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.
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ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PRENSA
Y COMUNICACIONES:

La Secretaria de Prensa y Comunicaciones realizard las si-
guientes funciones:

1. Presentar el programa de prensa y comunicaciones del sin-
dicato para el periodo correspondiente a la Junta Directiva
para sus ajustes y aprobacion.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinar las comunicaciones a través de los medios de
prensa y comunicaciones fisicas, virtual, digital y redes sociales.

4. Trabajar bajo la direccién de la junta directiva y los asesores
en prensa y comunicaciones si los tiene el sindicato.

5. Presentar propuestas e iniciativas en materia de prensa y
comunicaciones para posesionar el sindicato y propiciar el
crecimiento de la organizacién sindical.

6. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto so-
bre todas las actividades que desarrolla la secretaria en ma-
teria de prensa y comunicaciones en cada una de las sesio-
nes de junta directiva.

7. Mantener actualizadas las publicaciones en cada una de las
carteleras y medios de comunicacién que utiliza el sindicato,
para mantener informado a los afiliados(as) y a la opinién pu-
blica.
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8. Crear y mantener actualizado el archivo audiovisual y las
bases de datos en materia de comunicaciones de la organi-
zacién Sindical.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE RELA-
CIONES INTERSINDICALES:

La Secretaria de Relaciones Intersindicales realizara las si-
guientes funciones:

1. Presentar el programa de relaciones intersindicales del sin-
dicato para el periodo correspondiente a la Junta Directiva
para sus ajustes y aprobacion.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinar y promover las relaciones intersindicales, con las
organizaciones hermanas, movimientos sociales populares, am-
bientales y politicos afines a los ideales y politicas del sindicato.

4. Trabajar bajo la direccion de la junta directiva el buen rela-
cionamiento con las federaciones, confederaciones, centra-
les y organizaciones sindicales nacionales e internacionales
con las cuales tenga vinculo el sindicato.

5. Presentar propuestas e iniciativas para mejorar la presen-
cia del sindicato en todos los espacios donde se toman las
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decisiones sobre las acciones a seguir por los ideales del sin-
dicato en relacién con el caracter clasista que ha definido.

6. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto so-
bre todas las actividades que desarrolla la secretaria en ma-
teria de relaciones intersindicales en cada una de las sesiones
de junta directiva.

7. Participar en representacion del sindicato en los espacios
de unidad regionales, nacionales e internacionales que ha-
yan sido previamente avalados y autorizados por el érgano
de direccion respectivo, convocados para la realizacion de las
tareas en la unidad de accion para la defensa de los derechos
de los trabajadores y del pueblo.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacion sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

La Secretaria de Salud y Seguridad en el Trabajo realizaré las
siguientes funciones:

1. Presentar el programa de salud y seguridad en el trabajo
de la empresay el sindicato para el periodo correspondiente
a la Junta Directiva para sus ajustes y aprobacion.

2. Solicitar la asignacién del presupuesto, los recursos econé-

micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.
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3. Coordinary promover los programas de salud y seguridad
en el trabajo que adopte la empresa, buscando el bienestar
en materia de salud para todos los trabajadores(as).

4.Trabajar bajo la direccién de la junta directiva para garantizar
la eleccién de los candidatos(as) que promueva el sindicato para
integrar el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST.

5. Presentar y promover los programas de capacitaciones en
cada uno de los componentes de los programas de salud y
seguridad en el trabajo que se adopten por parte de la em-
presay que hayan sido avalados por el sindicato.

6. Liderar los comités técnicos para la elaboracion de los ma-
nuales de dotacion y elementos de seguridad con el fin de
garantizar la entrega oportuna de estos elementos en condi-
ciones de calidad y oportunidad.

7. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto so-
bre todas las actividades que desarrolla la secretaria en ma-
teria en cada una de las sesiones de junta directiva.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DERE-
CHOS HUMANOS:

La Secretaria de Derechos Humanos realizard las siguientes
funciones:

1. Presentar el programa de derechos humanos para el
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periodo correspondiente a la Junta Directiva para sus ajustes
y aprobacién.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinar y promover los derechos humanos, ante las au-
toridades estatales, los trabajadores(as) y las comunidades
donde se desarrollan las actividades sindicales, sociales, am-
bientales y politicas del sindicato.

4. Trabajar bajo la direccion de la junta directiva para garan-
tizar el respeto de los derechos humanos, promoviendo la
educacion en derechos humanos y la dignidad del pueblo
colombiano que esté en estado de vulnerabilidad.

5. Hacer parte de los movimientos que promueven los dere-
chos humanosy contribuir a las denuncias cuando se vulneren
los derechos fundamentales de los trabajadores(as), los usua-
rios de los servicios publicos, los lideres sociales y sindicales.

6. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto so-
bre todas las actividades que desarrolla la secretaria en su
materia, en cada una de las sesiones de junta directiva.

7. Crear los comités de Derechos Humanos por parte de la
Junta Nacional a nivel nacional y por parte de las subdirec-
tivas a nivel regional en las subdirectivas o comités, para ar-
ticular y desarrollar las politicas de defensa y respeto de los
derechos humanos.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
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go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGUA,
SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTE:

La Secretaria de Agua, Saneamiento Basico y Ambiente reali-
zara las siguientes funciones:

1. Presentar el programa de sobre los temas relacionados con el
agua, el saneamiento bésico y el ambiente para el periodo co-
rrespondiente a la Junta Directiva para sus ajustes y aprobacién.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucioén de los programas aprobados.

3. Coordinar y promover la realizacién de seminarios, foros,
congresos y simposios, para promover el autocuidado, la
conservacion y preservacion del agua, el derecho a la vida,
los ecosistemas estratégicos del ciclo hidrico, el ambiente
sano, la sustentabilidad ambiental y la transiciéon energética
segura e incluyente.

4. Realizar bajo la direcciéon de la junta directiva los foros re-
gionales, nacionales, internacionales tendientes a educar y
concientizar sobre la adopcion de buenas practicas para el uso
sustentable de los ecosistemas naturales, la riqueza natural y
todos los elementos vitales para la vida.

5. Hacer parte de los movimientos que promueven las bue-
nas practicas ambientales y sociales y contribuir a las denun-
cias cuando se ponga en riesgo la sustentabilidad de los pa-
ramos y ecosistemas vitales para la vida.

I 68 Estatuto SINTRAEMSDES



6. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto sobre
todas las actividades que desarrolla la secretaria en su materia,
en cada una de las sesiones de junta directiva.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentaran
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ENERGIA:
La Secretaria de Energia realizara las siguientes funciones:

1. Presentar el programa sobre los temas relacionados con el
servicio de energia, estudio del sector, generacion de ener-
gias limpias y sistema tarifario, sistema regulatorio para el
periodo correspondiente a la Junta Directiva para sus ajustes
y aprobacién.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucioén de los programas aprobados.

3. Coordinary promover la realizacion de seminarios, foros, con-
gresos y simposios, para promover el uso de energias limpias,
la transicion energética segura y la sustentabilidad ambiental.

4. Realizar bajo la direccién de la junta directiva los foros regio-
nales y nacionales tendientes a educar y concientizar sobre el
buen uso de las diferentes fuentes de energia.

5. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto sobre
todas las actividades que desarrolla la secretaria en su materia,

en cada una de las sesiones de junta directiva.
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PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TELE-
COMUNICACIONES:

La Secretaria de Telecomunicaciones realizara las siguientes
funciones:

1. Presentar el programa sobre los temas relacionados con
las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones,
estudio del sector, uso del espectro radioeléctrico, sistemas
tarifarios y regulatorios asociados a estos servicios, para el
periodo correspondiente a la Junta Directiva para sus ajustes
y aprobacién.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinar y promover la realizacién de seminarios, foros,
congresos y simposios, para promover el conocimiento de
las tecnologias y caracteristicas de estos servicios asociados
a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4. Realizar bajo la direccion de la junta directiva los foros regiona-
les y nacionales tendientes a educar y concientizar sobre el buen
uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas.

5. Fomentar e incentivar la afiliacion a SINTRAEMSDES de to-
dos los trabajadores(as) que estan vinculados en funciéon de
los servicios de las tecnologias de la informacién y las comu-
nicaciones.
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6. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto sobre
todas las actividades que desarrolla la secretaria en su materia,
en cada una de las sesiones de junta directiva.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacién sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos a
la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 59. FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA:
La Secretaria Juridica realizard las siguientes funciones:

1. Presentar el programa sobre los temas relacionados con
el apoyo juridico laboral y disciplinario a los trabajado-
res(as), para el periodo correspondiente a la Junta Directiva
para sus ajustes y aprobacion.

2. Solicitar la asignacién del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucion de los programas aprobados.

3. Coordinary promover la realizacion de escuelas, seminarios
y foros, para dotar a los trabajadores(as) del conocimiento juri-
dico para la defensa de los derechos colectivos e individuales,
asi como, el conocimiento juridico en materia disciplinaria,
para la defensa de los trabajadores(as).

4. Realizar bajo la direccién de la junta directiva los foros re-
gionales y nacionales tendientes a educar y concientizar so-
bre el buen uso de las diferentes herramientas juridicas con
las cuales cuenta el trabajador(a) y el sindicato.
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5. Presentar informe escrito con estadisticas de impacto sobre
todas las actividades que desarrolla la secretaria en su mate-
ria, en cada una de las sesiones de junta directiva.

6. Conformar y constituir los comités de apoyo juridico en
las diferentes instancias para optimizar el acompafnamiento
y asesoramiento a los trabajadores.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacion sindical que estén bajo su car-
go seradn de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MU-
JERY LA JUVENTUD:

La Secretaria de la Mujer y la Juventud realizara las siguientes
funciones:

1. Presentar a la Junta Directiva el programa anual para el de-
sarrollo de la politica de la mujer, género y juventud.

2. Solicitar la asignacion del presupuesto, los recursos econé-
micos, equipos, herramientas e insumos que requiera para la
ejecucién de los programas aprobados.

3. Actualizar las bases de datos con las particularidades las
mujeres y los jovenes.

4. Desarrollar en coordinacién con la secretaria de educacién
los planes de Educacién y formacion con enfoque de género.

5. Promover la inclusién del fuero sindical de la mujer, en los
pliegos de peticiones y las garantias para el desarrollo de sus
funciones.
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6. Coordinar y promover la realizacién del congreso y/o foros
anuales de la mujer, género y juventudes.

PARAGRAFO: los inventarios de equipos, herramientas y
elementos, de la organizacion sindical que estén bajo su car-
go seran de su responsabilidad y en este sentido presentara
los informes de estos inventarios y la entrega de los mismos
a la junta directiva o a quien lo suceda en sus funciones.

ARTICULO 61. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS:
Los delegados de cada uno de los organismos de direccion
realizara las siguientes funciones:

1. Llevar la voceria de los afiliados(as) que representa en las
instancias de direccion que le corresponden.

2. Contribuir al cumplimiento y desarrollo de los programas y
directrices aprobados por los organismos de direccién.

3. Asistir puntualmente a los eventos programados cuando
hayan sido convocados por los organismos de direccién co-
rrespondientes, y las tareas trazadas por el sindicato.

4. Coadyuvar a proteger la institucionalidad del sindicato y
obrar por su buen prestigio.

5. Contribuir a la solucién de las controversias entre afilia-
dos(as) y directivos y no dejar menoscabar la unidad de los
trabajadores(as).

ARTICULO 62. FUNCIONES COMISIONES DE RECLAMOS:

Los miembros de la comisidon de reclamos de cada una de
las subdirectivas o comités realizara las siguientes funciones:
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1. Asistir y acompanar a los trabajadores(as) afiliados al sindi-
cato ante el empleador en la tramitacion de las quejas y recla-
mos, cuando asi lo soliciten o la situacién lo amerite.

2. Solicitar a las juntas directivas o comités, los espacios en
sus secciones para presentar los informes y acciones que
adelanta para que sean apoyadas por la junta directiva co-
rrespondiente.

3. Informar al sindicato sobre las decisiones que adopte el
patrono producto de su gestién.

4. Asistir a sesiones de junta directiva de la subdirectiva o

comité cuando sean convocados, en los términos de este
estatuto.
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CAPITULO IX
~ SISTEMAY PROCEDIMIENTOS

DISCIPLINARIOS




ARTICULO 63. PRODECIMIENTO DISCIPLINARIO:

La administracion de disciplina al interior del sindicato, esta
a cargo de las juntas directivas en primera instancia y de las
asambleas de afiliados(as) o delegados en segunda instan-
cia, dichos procedimientos seran sustanciados por los fisca-
les correspondientes, ante los organismos de decisién asi:

1. Las denuncias deben hacerse de oficio por escrito con la
sustentacion suficiente, aportando los elementos que com-
prueban las faltas y los hechos disciplinables, ante la fiscalia
del 6rgano de direccion correspondiente. Dando tramité a
dicha solicitud, en la sesion de junta directiva siguiente a la
fecha de recibo de la solicitud.

2. El Fiscal correspondiente estudiara las solicitudes de inves-
tigaciones disciplinarias, emitiendo su concepto por escrito
y debidamente sustentado ante la junta directiva corres-
pondiente, para que ésta adopte una decisién, ya sea para
que se niegue la solicitud o para que se inicie los procesos
disciplinarios quien le dard tramite en la siguiente sesién de
Junta Directiva.

3. La imposicion de las sanciones previstas en este estatuto
para directivos y delegados nacionales, estara a cargo de la
Junta Directiva Nacional en primera instancia, y de la Asam-
blea Nacional de Delegados en segunda instancia, si media
apelacion escrita debidamente sustentada.

4. La imposicion de sanciones previstas en este estatuto
para directivos, delegados y afiliados(as) seccionales, estara
a cargo de la Junta Directiva Seccional en primera instancia
y de la asamblea de delegados o afiliados(as) seccionales en
segunda instancia si media apelacién escrita debidamente
sustentada.
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5. Cuando se opte por iniciar el proceso disciplinario, la junta
directiva correspondiente, agendard en la siguiente sesién
de junta directiva, el trdmite de dicho proceso disciplina-
rio, convocando con cinco (5) dias habiles de anticipacion,
los implicados para que sustente las denuncias y hagan los
descargos correspondientes ante la junta directiva corres-
pondiente, otorgando Unicamente a uno de los implicados
por cada parte, un espacio de cuarenta y cinco (45) minutos,
para que hagan la sustentacion de los descargos que han
debido haber presentado por escrito con una antelacién no
menor a cinco dias habiles. El permiso sera garantizado por
el érgano de direccion respectivo y los costos que se ocasio-
nen para atender las citaciones en cada una de las instan-
cias serdn asumidos por el implicado, si éste es exonerado
el organismo de direccion respectivo le reembolsara el valor
correspondiente a transporte y viaticos.

6. Cuando la Junta Directiva correspondiente, después de
haber escuchado a las partes, adopte la decision de imponer
una sancion disciplinaria, notificara dicha decision de prime-
ra instancia, mediante resolucion con la debida motivacion
a las partes, durante los siguientes cinco (5) dias habiles a la
adopcion de dicha decision. Contra esta decision de primera
instancia cabe el recurso de apelacion ante la segunda ins-
tancia de conformidad con este estatuto, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial de la Reso-
lucién sancionatoria.

7. Las apelaciones de las sanciones de primera instancia que
hayan sido presentadas dentro de los términos previsto en
este estatuto, y esté debidamente sustentadas, se agendaran
en la asamblea correspondiente que prosiga a la presenta-
cién de dicha apelacién. otorgando al sancionado, un espa-
cio de cuarenta y cinco (45) minutos, para que sustente la
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apelacion, que debié haber presentado en los términos del
presente estatuto. El permiso serd garantizado por el 6rgano
de direccion respectivo y los costos que se ocasionen para
atender las citaciones en cada una de las instancias serédn
asumidos por el implicado, si éste es exonerado el organis-
mo de direcciéon respectivo le reembolsard el valor corres-
pondiente a transporte y viaticos.

8. Cuando la asamblea correspondiente exonere o ratifique
la sancion impuesta en primera instancia, dicha decision sera
notificada por escrito mediante oficio, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la adopcién de dicha decision. Si el
sancionado es exonerado se expedirad una resolucion dero-
gando la que dio origen a la sancién de primera instancia
dentro del mismo periodo de tiempo anterior.

9. Cuando la solicitud de sancion sea en contra del Fiscal
Nacional lo investigard una comisiéon que designe la Junta
Directiva Nacional y cuando el Fiscal sea de las subdirec-
tivas y comités seccionales, el proceso de investigacién lo
realizara el Fiscal Nacional proceso que debe seguir todos
los parametros, fijados para el proceso sancionatorio en el
presente estatuto.

10. Los derechos sindicales de los disciplinados quedaran
suspendidos cuando la sancién de primera instancia quede
en firme y hasta que se ratifique o no dicha sancién en se-
gunda instancia.

11. Las sanciones pecuniarias son de aplicacién directa en

los organismos de direcciéon correspondiente y en los térmi-
nos de este estatuto.
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PARAGRAFO: El afiliado(a), delegado o directivo que se
encuentre inmerso en el proceso de investigacion disciplina-
ria de acuerdo con el presente estatuto, queda inhabilitado
para votar las decisiones que se profieran a favor o en contra
por los érganos de direccién correspondiente.

ARTICULO 64. FALTAS Y SANCIONES:

Las faltas y sanciones que se tipifican y que podran imponer-
se a los disciplinados siguiendo el debido proceso estableci-
do en el presente estatuto segun los criterios del organismo
de direccion correspondiente son las siguientes:

1. CLASIFICACION DE LAS FALTAS:
1.1. Faltas Gravisimas:

a. Obligar u orientar directa o indirectamente a los trabaja-
dores a retirarse del sindicato.

b. Promover o apoyar campanas por cualquier medio, que
atente contra la unidad sindical de los trabajadores(as) o
desprestigie en forma colectiva o individual los afiliados(as),
directivos y delegados.

c. Promover o patrocinar el desconocimiento de normas con-
vencionales, contractuales o de los drganos de direccion por la
via de hecho, sin alegar razones o fundamentos legales.

d. Defraudar o destinar los fondos del sindicato para fines di-
ferentes a los estipulados en el presente estatuto.

e. Firmar convenios o contratos sin la autorizacién de los
6rganos de direccion correspondientes del sindicato, que
desdibujen la razén de ser de la organizacién o entregar los
derechos de los trabajadores(as).
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f. Incumplir y desconocer el presente estatuto y los regla-
mentos internos del sindicato.

g. Usar la posicién de miembro de los organismos de direc-
cién o de comisionado, para conseguir ventajas o beneficios
personales o en favor de familiares.

h. Desmontar y auspiciar el desconocimiento de las activi-
dades y tareas trazadas por los organismos de direccion del
sindicato o actuar sistematicamente de forma negligente.

i. Promover la compra de votos, ofreciendo dadivas para ha-
cerse elegir a los organismos de direccién del sindicato.

j. Afectar psicolégicamente, lesionar fisicamente a cualquier
trabajador afiliado al sindicato o directivos de los organis-
mos de direccion del sindicato. en su lugar de trabajo o en
las diferentes actividades programadas y desarrolladas por la
organizacion sindical.

k. Crear y promover la creacion de sindicatos y organizaciones
paralelas dentro del Sindicato, la Empresa o el Sector de Industria
de los servicios publicos domiciliarios y las telecomunicaciones.

I. Negarse y omitir la aplicacién de las decisiones y sanciones
aprobadas estatutariamente por los organismos de direccién
correspondientes.

m. Suplantar la firma de cualquier directivo y de los trabaja-

dores(as) afiliados en el diligenciamiento de listas electorales
o documentos oficiales del sindicato.
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1.2. Faltas Graves:

a. Realizar operaciones comerciales de cualquier naturaleza,
con trabajadores(as) o con terceros que atente contra los
fondos del sindicato y los intereses de los afiliados(as) y tra-
bajadores(as).

b. Utilizar recursos provenientes de las empresas contratistas o
de fuentes no legales para promocionar, publicitar e incentivar
la eleccién a los organismos de direccién del sindicato, o recur-
so del sindicato que no hayan sido autorizados para este fin.

c. Retrasarse por mas de seis (6) meses en el pago de las cuo-
tas sindicales ordinarias o extraordinarias a la Junta Directiva
Nacional, siempre y cuando, no sea por retencién indebida
de los patrones.

d. Dejar de asistir a tres (3) sesiones consecutivas durante un
afo, a las reuniones convocadas estatutariamente por los or-
ganismos de direccién, de los cuales sea miembro, y no pre-
sente excusa debidamente sustentada.

e. Asistir a las sesiones de los organismos de direccién en evi-
dente estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotropicas.

f. Dejar de asistir injustificadamente a cualquier sesion o acti-
vidad debidamente convocada por los organismos de direc-
cién del sindicato.

g. Considerar la conducta desleal con el sindicato cuando el

afiliado(a) sea sancionado por mas de una vez como reinci-
dente.
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h. Abandonar el cargo sin justa causa, antes de la entrega
formal y legal del mismo.

i. Quien haga falsas denuncias comprobadas

2. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES:

2.1. Sancion faltas gravisimas:

a. Expulsion del sindicato hasta por cinco (5) afos.

b. Expulsién del sindicato por dos (2) afos, mas sancién pe-
cuniaria hasta por dos (2) salarios minimos mensuales lega-

les vigentes.

c. Inhabilidad para ser elegido(a) a ocupar cargos de direc-
cion del sindicato hasta por cinco (5) anos.

d. Inhabilidad por revocatoria del mandato hasta por cinco
(5) afos.

e. Pérdida de las curules de los diferentes organismos de
direccién.

f. Pérdida de las curules, mas inhabilidad para ser elegido a
cargos de direccion del sindicato hasta por cuatro (4) afos.

g. Pérdida de las curules, més sancién pecuniaria hasta por
cinco (5) salarios minimos diarios legales vigentes.

2.2. Sanciones faltas graves:

a. Inhabilidad para aspirar y ejercer cargos de direccién en el
periodo siguiente
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b. Sancién Pecuniaria hasta por dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

c. Llamado de atencién con observacion al historial sindical.

PARAGRAFO: El valor de las multas impuestas por sancio-
nes ingresaran a un fondo especial de solidaridad, el cual sera
administrado por la Junta Directiva respectiva y utilizado uni-
camente en solidaridad con los afiliados(as) a SINTRAEMSDES,
en los casos criticos de conflicto (detenciones, despidos, huel-
gas, paros y congelacion de fondos), producto de la lucha sin-
dical y en defensa de los intereses de los trabajadores(as).
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CAPITULOX
REVOCATORIA DE
LOS MANDATOS




HIiE

ARTICULO 65. REVOCATORIA DE LOS MANDATOS:

La revocatoria del mandato de juntas directivas, directivos y
delegados solo procede después de haber cumplido el pri-
mer afo del mandato y la misma se realizard bajo el siguiente
procedimiento y causales:

1. Procedimiento revocatoria de mandatos:

La revocatoria de los mandatos de juntas directivas, directivos
y delegados, debe solicitarse mediante documento escrito,
con todos los elementos probatorios que justifiquen dicha
peticion; dicha solicitud puede hacerse de la siguiente forma:

a. La revocatoria de la Junta Directiva Nacional, la pueden
solicitar al menos el cincuenta por ciento (50%) de los de-
legados nacionales que estén en ejercicio de sus funciones
estatutarias, ante la asamblea nacional de delegados.

b. La revocatoria de la Junta directiva de las subdirectivas, la
puede solicitar al menos el cincuenta por ciento (50%) de los
afiliados(as) o los delegados seccionales segun corresponda
y la Junta Directiva Nacional cuando adopte esta decision
por mayoria de sus integrantes, dicha solicitud de revocato-
ria se hard ante la asamblea respectiva.

c. La revocatoria del mandato de un directivo o delegado, la
solicitard la junta directiva correspondientes, cuando adopte
esta decisién por mayoria de sus miembros, ante la asamblea
respectiva.

1.2. La solicitud de revocatoria de mandatos sera tramitada
en la asamblea que prosiga luego de presentada la solicitud
de revocatoria, la cual serd sustentada por un designado de
los promotores de dicha revocatoria del mandato para lo
cual dispondra de treinta (30) minutos; asi mismo la defen-
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sa la realizara un designado por parte de los implicados o el
mismo implicado en la revocatoria disponiendo del mismo
tiempo que dispuso el designado de los promotores.

1.3. La revocatoria queda en firme cuando sea aprobada y
adoptada por la mayoria de los asistentes de la asamblea
respectiva, y se expida y notifique mediante resolucion dicha
decision por parte la junta directiva correspondiente o la que
quede en provisionalidad.

1.4. La Junta Directiva Nacional asistird y actuara como ga-
rante en los diferentes procesos de revocatoria de mandato,
asegurando que se cumpla el debido proceso de conformi-
dad con este estatuto.

1.5. Cuando la solicitud de revocatoria sea para la Junta Di-
rectiva Nacional, la asamblea nacional de delegados nom-
brara una comisién accidental, para que ejerza como garante
de dicho proceso revocatorio.

1.6. Cuando se apruebe y adopte la decisién de revocarle el
mandato a una junta directiva, la asamblea correspondiente
elegirad en los términos de este estatuto, una junta directiva
provisional hasta por tres (3) meses, para que convoque a
elecciones en los término de este estatuto, y se elija la nueva
junta directiva por el tiempo restante del periodo electoral
correspondiente.

1.7. Cuando se apruebe y adopte la decision de revocarle
el mandato a un directivo o delegado, la asamblea corres-
pondiente ordenard de inmediato su reemplazo por quien
le sigue en la lista en los términos previstos para estos casos
en este estatuto.
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2 Causales de revocatoria:

2.1. No presentar a la asamblea correspondiente el plan de
trabajo para el periodo correspondiente, para el cual es elec-
ta la junta directiva.

2.2. No realizar la ejecucion y cumplimiento del plan de tra-
bajo debidamente aprobado por la respectiva asamblea.

2.3. Actuar de forma negligente frente al cumplimiento de
las convenciones colectivas de trabajo y las labores adminis-
trativas y operativas del sindicato.

2.4. Negarse a dar cumplimiento a la norma estatutaria y a
ejecutar las directrices y orientaciones emanadas de los or-
ganismos de direccion superiores del sindicato.

2.5. Negarse a convocar las elecciones de los organismos de
direccion dentro del periodo fijado en el presente estatuto
sin justificacion. En este caso la revocatoria la hara directa-
mente la Junta Directiva Nacional.

2.6. El ausentismo e inasistencia reiterada sin justificaciéon a
las convocatorias realizadas por las asamblea y juntas direc-
tivas.

2.7. La incapacidad para ejercer de forma oportuna y eficaz
los cargos de direccion a los cuales fue electo. La manipula-
cién, amano o violacion al presente estatuto, abusando de la
jerarquia o posicion que se tenga dentro de los érganos de
direccion del sindicato.
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CAPITULO XI

CUQOTAS, PRESUPUESTO Y

PATRIMONIO DEL SINDICATO




ARTICULO 66. ASIGNACION Y DISTRIBUCION CUOTAS
ORDINARIAS:

Las cuotas ordinarias por afiliacion al sindicato que sean recau-
dadas por las subdirectivas o comités, se distribuiran asi:

1. Las cuotas ordinarias mensuales de los afiliados(as) y benefi-
ciarios de la convencion colectiva corresponden como minimo
al 1% del salario o sueldo basico mensual. Las extraordinarias
seran fijadas y aprobadas por la Asamblea General de Afiliados
de las Subdirectivas o la Asamblea Nacional de Delegados.

2. Las cuotas ordinarias o extraordinarias serdn descontadas
por la respectiva empresa de los correspondientes salarios
de cada trabajador(a) y puestas a disposicion del sindicato
en cada municipio o Subdirectiva, las Juntas Directivas cum-
plirdn los tramites legales establecidos.

3. El quince por ciento (15%) de las cuotas ordinarias por
afiliacién y extension de la convencion colectiva de trabajo,
serd girado a la cuenta de la junta directiva nacional; el pre-
sidente y el tesorero solicitaran el descuento directo a cada
empresa o entidad donde haya afiliados(as) al sindicato. El
incumplimiento de este literal se tomard como fraude a los
fondos del sindicato.

4. El cinco por ciento (5%) sera girado a la Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia CUT, asegurandose que el dos
punto cinco por ciento (2.5%) sea girado a la cuenta bancaria
de la CUT nacional y el dos punto cinco por ciento (2.5%) a la
CUT Regional de la cual hace parte la subdirectiva o comité.

5.El ochenta por ciento (80%) restante le correspondera a las
subdirectivas o comités.
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6. Las cuotas extraordinarias fijadas y aprobadas por la
asamblea nacional de delegados, serdn descontadas de los
salarios de cada trabajador(a) afiliado y enviadas a la cuenta
bancaria de la junta directiva nacional dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha en que hayan sido descontadas
por la empresa.

7.Cuando el sindicato se haya afiliado a una federacién, con-
federacion o central, las cuotas a pagar por afiliacion a éstas,
solo se haran efectivas cuando se hayan aplicado los porcen-
tajes aqui establecidos.

8. El incumplimiento de las disposiciones anteriores, hara
exigible por parte de la junta directiva nacional o del fiscal,
la solicitud de convocatoria a la asamblea de la subdirec-
tiva o comité respectivo, con el fin de informar e ilustrar a
los afiliados(as) a ella, sobre el incumplimiento del estatuto.
Asi mismo, sobre las consecuencias que acarrea el no pago
oportuno a la junta directiva nacional por los dineros reteni-
dos, mediante descuento directo.

ARTICULO 67. APROBACION DEL PRESUPUETO:
Corresponde a la asamblea nacional de delegados y a las
asambleas de las subdirectivas y comités por empresa, el
estudio y aprobacion del presupuesto anual en el primer tri-
mestre de cada afno; la junta directiva nacional y las juntas
directivas de las subdirectivas y comités tendran a su cargo
la ejecucidn de su respectivo presupuesto en los términos
fijados en este estatuto.

ARTICULO 68. GASTOS MAYORES:

Los gastos mayores equivalentes entre quince (15) y trein-
ta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes, con
excepcion de los sueldos asignados en su presupuesto re-
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quieren la aprobacion previa de la junta directiva nacional
y las juntas directivas de las subdirectivas. Los que excedan
el equivalente entre treinta y uno (31) y ochenta (80) sala-
rios minimos mensuales legales vigentes sin pasar del equi-
valente a ochenta (80) salarios minimos mensuales legales
vigentes y que no se encuentren previstos en el presupuesto,
necesitaran ademas la refrendacién expresa de la asamblea
respectiva, con el voto simple de la mayoria de los delegados
o afiliados(as). Los que excedan el equivalente a ochenta (80)
salarios minimos mensuales legales vigentes, aunque estén
previstos en el presupuesto, requieren de la refrendacion de
la asamblea respectiva, con el voto simple de la mayoria de
los delegados o afiliados(as).

ARTICULO 69. PATRIMONIO DEL SINDICATO:

El patrimonio del sindicato estara conformado por todos los
bienes adquiridos por cualquier organismo de direccion, en
las formas previstas por la ley que le otorgan el dominio a
la propiedad de las cosas. Ademéds, de los auxilios, donacio-
nes, cuotas ordinarias y extraordinarias que hacen los afilia-
dos(as). El patrimonio del sindicato se caracteriza y adminis-
tra asi:

Los bienes de las organizaciones que se fusionen con SIN-
TRAEMSDES continuaran siendo propiedad Unica y exclusiva
de la subdirectiva o comité; cuando alguna subdirectiva o co-
mité dejare de existir por cualquier circunstancia, los bienes
muebles o inmuebles pasaran a la junta directiva nacional.

Ningun directivo puede decidir o disponer libremente en
aspectos, como: exonerar o rebajar cuotas y/o deudas a sub-
directivas, comités, delegados o afiliados(as); otorgar présta-
mos; decretar auxilios, ceder o donar bienes. En caso de ser
necesario decidir sobre algunos de estos aspectos, sélo se
haré con aprobacién del respectivo organismo de direccion y
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la refrendacion de la junta directiva nacional, sin desconocer
las obligaciones estatutarias.

La junta directiva nacional, subdirectivas y comités, adminis-
traran separadamente los recursos y bienes patrimoniales del
sindicato, dentro de los parametros definidos en el presente
estatuto y la asamblea respectiva. Las subdirectivas o comités,
presentaran anualmente informe escrito y detallado de los ba-
lances, flujos de cuentas, manejo presupuestal e inventarios a
la junta directiva nacional. Los distintos érganos de direccion
adoptaran un sistema contable universal Unico que facilite la
vigilancia y el control de los recursos del sindicato.

Las subdirectivas que manejen presupuestos anuales, supe-
riores a los cuarenta y dos (42) salarios minimos mensuales
legales vigentes, deben llevar un sistema contable certifica-
do por un contador publico titulado.

No se cobrard cuota de admision a los trabajadores(as) que
ingrese como afiliados(as) al sindicato.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias seran descontadas
por la respectiva empresa de los correspondientes salarios de
cada trabajador(a) y puestas a disposicion de la Junta Directiva
Nacional, la subdirectiva o comité segun sea el caso. La Junta
Directiva Nacional y las juntas directivas de las subdirectivas y
comités, cumpliran con los tramites legales establecidos.

Las cuotas ordinarias mensuales de los afiliados(as) y bene-
ficiarios de la convencién colectiva, es minimo del 1% del
salario o sueldo bésico mensual del trabajador(a). Las cuotas
extraordinarias seran fijadas y aprobadas por la asamblea de
afiliados(as) o delegados de las subdirectivas y comités y la
asamblea nacional de delegados.
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ARTICULO 70. RENUNCIA AL SINDICATO:

Todo afiliado(a) estd en la libertad de renunciar al sindicato
cuando lo considere pertinente, sin otra obligaciéon que la de
pagar las cuotas sindicales vencidas. El sindicato no tendrd
la obligacién de indemnizar ni hacer ningiin reconocimien-
to al renunciante, como producto de los aportes hechos o
bienes que posea el sindicato en beneficio y servicio de sus
afiliados(as). Asi mismo, debe devolver los equipos, muebles
o elementos que le hayan sido asignados para el ejercicio de
su actividad sindical; de no hacerlo el sindicato obligara su
devolucién a través de las instancias legales pertinentes.

PARAGRAFO: Las solicitudes de reingreso de los afilia-
dos(as) que hayan renunciado al sindicato, deben ser evalua-
da por las juntas directivas y aprobadas; en todos los casos
esas afiliaciones por reingreso deben ser ratificadas por la
asamblea de afiliados(as) o delegados. Reservandose el de-
recho de admision de conformidad con este estatuto.
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CAPITULO XIlI
DISOLUCION Y

LIQUIDACION DEL SINDICATO




ARTICULO 71. CAUSAS DE DISOLUCION DEL SINDICATO:

1. Cuando lo decidan y acuerden la mitad mas uno de los de-
legados de la Asamblea Nacional de Delegados, quedando
autorizado expresamente para este fin, en el acta correspon-
diente de la Asamblea Nacional de Delegados.

2. Cuando sea solicitada por sentencia judicial.

3. Cuando el numero total de afiliados(as) sea inferior a vein-
ticinco (25) Afiliados.

Asamblea respectiva o el juez, segun el caso, aplicara los
fondos existentes del producto de los créditos que recaude
en primer término, para el pago de la deuda del sindicato
incluyendo los gastos de liquidacion. El remanente se reem-
bolsard a los Afiliados(as), en un monto igual a las sumas que
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa de-
duccién de sus deudas con el sindicato. Si no alcanzare, se
las distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ninglin caso o por ningln motivo, puede un
Afiliado recibir mas del monto de las cuotas ordinarias que
haya aportado.

PARAGRAFO: Si el sindicato estd afiliado a una federacion
0 a una confederacion, el liquidador debera admitir la inter-
vencion simplemente consultativa de un delegado de cada
una de las instituciones aqui referidas.

ARTICULO 72. EXCEDENTE DE LIQUIDACION:

Lo que quede del haber comun, una vez pagadas las deudas
y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la
organizacion sindical designada para ello en los estatutos o
en la asamblea respectiva. Si ninguna hubiere sido asi desig-
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nada, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utili-
dad social que senale el Gobierno.

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento al articulo 403 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la porcion que quedare del
remanente, se le adjudicara por el liquidador a la federacion
o confederacion a la que estuviera afiliado el sindicato.

DISPOSICIONES FINALES: Los articulos, numerales, litera-
les, parrafos o paragrafos de los estatutos vigentes al 5 de
noviembre de 2021, que no se hayan modificado o sustitui-
do en la presente reforma, continuaran vigentes en su forma,
contenido y redaccion.
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ﬁ NI UN PASO ATRAS, SIEMPRE ADEI.ANTE

Y 1O QUE FUERE MENESTER...SEA ! e

SINDICATO TRABAJADORES DE ACUASAN PRESENTE acuasan |

PLATAFORMA
DE LUCHA




SINTRAEMSDES tendra como propésito principal la conduc-
cién de las luchas de los trabajadores(as) y los usuarios de los
Servicios Publicos, combinando la defensa de los derechos
actuales y la conquista de mejores condiciones de vida y de
trabajo, con acciones por alcanzar cambios de trascendencia
en las estructuras sociales, econémicas y politicas del pais, que
sean la base para instaurar una auténtica democracia, garanti-
zando la paz con justicia social, el respeto a la vida y los demas
derechos humanos de todos los colombianos, el ejercicio ple-
no de todas las libertades politicas y sindicales, la defensa de
los recursos naturales, la plena independencia y la soberania
nacional.

SINTRAEMSDES mantendra su lucha constante, conjunta-
mente con otros actores sindicales y sociales, hasta alcanzar
la liberacion econdmica, politica y social de la clase obrera
nacional, adoptando esta Plataforma de Lucha:

Derechos Fundamentales

SINTRAEMSDES proclama su voluntad y decision inquebran-
table de lucha por la defensa del derecho a la vida de todos
los colombianos, demandando de las autoridades nacionales
e internacionales la mas estricta investigacion sobre el despla-
zamiento forzado, las desapariciones, asesinatos y torturas a
ciudadanos colombianos o extranjeros comprometidos con
las causas sindicales y sociales y exige el mds severo castigo
para los autores responsables de estas acciones criminales.

Auténtica Democracia
SINTRAEMSDES exige el pleno ejercicio de la soberania po-
pular aplicando la mas amplia practica de las libertades poli-

ticasy sindicales, el derecho de organizacién, reunién, expre-
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sién y movilizacion. Demanda plenas garantias para todos
los movimientos y partidos politicos, asegurandoles el libre
ejercicio democratico en la lucha por el poder.

Exige el desmonte inmediato de todas las medidas tendientes
a mantener el conflicto interno armado, tales como la milita-
rizaciéon de campos y ciudades, creacién o tolerancia de los
grupos paramilitares; destinando la Institucién militar sélo a la
defensa de la soberania e integralidad territorial del pais.

Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambienta-
les

SINTRAEMSDES, defiende los derechos econdémicos, sociales
y culturales consagrados en la Constitucion Nacional y rei-
vindica las conquistas econémicas, sociales y politicas, que
ostentan los trabajadores(as) como la libertad de expresion,
movilizacién, organizacién. Rechaza el sistema capitalista y
su modelo econémico privatizador, la criminalizacién de la
protesta popular, la persecucién, desaparicién y asesinato de
dirigentes sindicales y sociales.

Se opone al desmonte de los subsidios, al alza de las tarifas,
a la suspensién o desconexion de los servicios publicos, al
desconocimiento de las convenciones colectivas, y reivindi-
ca la creacién de la canasta basica gratuita de los servicios
publicos que aseguren el acceso universal a los mismos, para
una vida digna de todos los colombianos.

Modelo Econémico Neoliberal
SINTRAEMSDES, luchara contra el actual modelo econémico,
motivando al pueblo colombiano a confrontar el gobierno

nacional para que renuncie a seguir imponiendo reformas
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tributarias, nuevos impuestos, gravdmenes y estratificacio-
nes, que acentlien aun mas la dificil situacién econémica y
social que afronta los trabajadores(as) y el pueblo colombia-
no.

Mantendra su lucha contra el incremento en el costo de la
vida, exigiendo la congelacién de las tarifas de los servicios
publicos, los precios de la canasta basica y reivindica el alza
general de los salarios, con un criterio social para los trabaja-
dores(as) y los sectores populares.

Estatuto del Trabajo

SINTRAEMSDES, seguira su lucha por la institucionalizacién
del Estatuto del Trabajo que desarrolle los derechos funda-
mentales, econémicos, sociales y culturales de los trabaja-
dores(as) colombianos, con extension a los derechos de aso-
ciacién, negociacion y huelga sin ninguna discriminacion,
acorde con los tratados internacionales incorporados en la
Constitucion Politica Nacional.

Soberania Nacional

SINTRAEMSDES reivindica la autodeterminacion del pueblo co-
lombiano y lucha contra la injerencia politica, econémica, cul-
tural y militar de las potencias extranjeras, que han generado el
permanente saqueo de los recursos naturales, la biodiversidad
y la franja geoestacionaria de nuestro pais, a través de las em-
presas transnacionales del capitalismo financiero internacional.

Solidaridad con los Trabajadores y las Luchas Populares
SINTRAEMSDES, tendrd como principio la solidaridad de cla-
se con el proletariado colombiano, sumando esfuerzos en

el camino de la unidad. Asi mismo, manifestamos nuestra
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solidaridad combativa con las luchas de los demas sectores
populares, los desplazados y refugiados victimas de la vio-
lencia, los presos politicos, los indigenas, los campesinos,
estudiantes y demds movimientos sociales.

Derechos de la Mujer

SINTRAEMSDES, apoyaré las luchas de las mujeres para que
logren el derecho a la igualdad, la erradicacién de las prac-
ticas que atentan contra la dignidad de la mujer, el castigo
al chantaje, al acoso y abuso sexual de empleadores y patro-
nos. Exigira la proteccién a la maternidad y la prohibicién de
los despidos por estado de gravidez, el uso del cuerpo de la
mujer como objeto de publicidad con fines comerciales y el
respeto a los derechos sexuales y reproductivos.

Politica Internacional

SINTRAEMSDES establecera las relaciones necesarias para cons-
truir la Politica Internacional bajo los principios de hermandad,
internacionalismo proletario, solidaridad y unidad con las orga-
nizaciones de otros paises, lo cual se constituird en un elemento
estratégico en la lucha del trabajo contra el capital.

Agua y Medio Ambiente

SINTRAEMSDES desarrollaré la defensa de los recursos natu-
rales como parte fundamental del futuro de la humanidad
y demandara del estado la proteccion de los ecosistemas
esenciales para el ciclo del agua, los cuales se destinaran
prioritariamente a garantizar el funcionamiento de dicho
ciclo, sin vulnerar los derechos de las comunidades que tra-
dicionalmente los habitan, procurando modelos de uso sus-
tentable, de tal manera que se disponga de agua abundante
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y limpia para todos los seres vivos. Esta tarea se enmarcara
en contra del imperialismo por ser el mayor depredador de
nuestros recursos naturales, la biodiversidad y el agua.

FIN
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